Vacature: Belangenbehartiger bij De Unie

Ben jijiemand die mensen kan enthousiasmeren en binden? Zie jij commerciéle kansen en weet
je deze om te zetten in concrete resultaten? Weet jij het belang van een goed netwerk? Wil je
impact maken op de arbeidsvoorwaarden en rechten van werknemers? Dan zoeken we jou!

Over De Unie

De Unie is een onafhankelijke en moderne vakvereniging. Wij staan voor sterke
arbeidsvoorwaarden, persoonlijke groei en een goede werk-privébalans. De afgelopen jaren
hebben we onze werkwijze vernieuwd. We denken niet in traditionele vakbondsmodellen, maar
zoeken actief de dialoog op met werknemers, werkgevers en andere stakeholders.

Ons speelveld is breed: we behartigen niet alleen de belangen van onze leden, maar willen ook
alle werknemers binnen bedrijven en sectoren bereiken. Dit vraagt om een ondernemende en
eigentijdse aanpak.

Jouw rol als Belangenbehartiger

Als belangenbehartiger bij De Unie ben jij hét gezicht voor (potentiéle) leden. Je bouwt
netwerken op, voert gesprekken met werkgevers en werknemers en zorgt ervoor dat De Unie
blijft groeien. Dit doe je door:

« Leden te werven en te binden - Jij weet hoe je mensen enthousiast maakt en helpt hen de
meerwaarde van De Unie te zien.

« Netwerken te bouwen en onderhouden - Je werkt samen met (kader)leden, werkgevers en
andere stakeholders en zorgt ervoor dat De Unie zichtbaar en relevant blijft.

« Commerciéle kansen te benutten - Je ziet mogelijkheden om De Unie en haar diensten
verder uit te breiden en draagt bij aan nieuwe inkomstenstromen.

« Onderhandelingen te voeren — Je zit aan tafel bij cao-onderhandelingen en sociale plannen
en zorgt voor de beste resultaten voor onze stakeholders en leden.

« Leden te adviseren —Je ondersteunt leden en groepen bij vraagstukken rondom werk,
inkomen en medezeggenschap.

Wie benjij?

Jijbentiemand die graag de regie neemt en zelfstandig werkt, maar ook een teamplayer is. Je
kunt goed luisteren, bent overtuigend en weet mensen met elkaar te verbinden. Verder heb je:

Minimaal een afgeronde hbo-opleiding.

Overtuigingskracht en sterke onderhandelingsvaardigheden.

Commercieelinzicht en een resultaatgerichte mindset.

Flexibiliteit in zowel tijd als inhoud: geen dag is hetzelfde!

Kennis van arbeidsrecht en sociale zekerheid (kennis van pensioenregelingen is een pre).
Een rijbewijs B, want je bent veel onderweg.

Wat bieden wij jou?

Bij De Unie kom je terecht in een dynamische en informele werkomgeving waar jouw ideeén
welkom zijn. Dit kun je verwachten:



¢ Een salaris vanaf minimaal € 4500,- en maximaal € 6400,- per maand (o.b.v. fulltime),
exclusief vakantiegeld en eindejaarsuitkering.
#® Een leaseauto, laptop en telefoon om jouw werk zo goed mogelijk uit te voeren.
I Ruimte voor groei en ontwikkeling, inclusief opleidingsmogelijkheden.
Een goede werk-privébalans en flexibele werktijden.

Twijfel je of je aan alle functie-eisen voldoet? Geen probleem! We hebben een
opleidingsprogramma en een aantrekkelijk startsalaris voor instromers.

Koffie drinken? @

Wil je meer weten? We nodigen je graag uit voor een kennismaking! Bel even van tevoren met
Sjerp Holterman, Manager Collectieve Belangenbehartiging, via 06-52522030, zodat we tijd voor
je vrij kunnen maken.

Solliciteren?

Stuur je cv en korte motivatiebrief naar sollicitatie@unie.nl met als onderwerp: Sollicitatie
Belangenbehartiger.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



