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Partijen

1. de besloten vennootschap Michelin Distribution B.V., gevestigd en
kantoorhoudende te (4825 AZ) Breda aan de Eikdonk 5, in deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer P.P.H. Klerkx en mevrouw M.J.C. van Oosterhout -
van Eijk, hierna te noemen: "Michelin Distribution"

en
2. vakvereniging De Unie, gevestigd en kantoorhoudende te (4103 NM) Culemborg

aan de Multatulilaan 12, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer R.
Castelein en de heer S. Koetloe, hierna te noemen: "De Unie"
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1 - Definities

In dit Sociaal Plan wordt verstaan onder:

e Michelin Distribution
e De Unie
e de Ondernemingsraad

e decao

e de werknemer

e de cao-werknemer
e de niet-cao-werknemer
e hetUWV

o dienstjaren

e bruto maandsalaris

e deeinddatum

e de opzegtermijn

e transitievergoeding

Michelin Distribution B.V., gevestigd te Breda
vakvereniging De Unie, gevestigd te Culemborg
de ondernemingsraad van Michelin Distribution

de collectieve arbeidsovereenkomst voor Michelin Nederland
N.V. en Michelin Distribution B.V.

de persoon die een schriftelijke arbeidsovereenkomst heeft met
Michelin Distribution

de werknemer op wie de cao van toepassing is
de werknemer op wie de cao niet van toepassing is
het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen

het aantal jaren dat de werknemer in dienst is van Michelin
Distribution vanaf de eerste datum van indiensttreding tot de
einddatum, daarbij wordt een resterende periode tot en met
maanden naar beneden en een resterende periode van meer dan
6 maanden naar boven afgerond; de periode die de werknemer
direct voorafgaand en aansluitend bij Michelin Distribution via
een uitzendbureau heeft gewerkt, in eenzelfde of vergelijkbare
functie, telt mee in het aantal dienstjaren mits de werknemer dit
voor 1 juni 2025 aantoont

Functiebasis (FB), Individuele Beoordelingstoeslag (1B),
Persoonlijke Toeslag, vakantietoeslag (8%), eindejaarsuitkering
(4%) en gemiddelde jaarbonus voor de cao-werknemer; het
maandloon, vakantietoeslag (8%), eindejaarsuitkering (4%) en
gemiddelde jaarbonus voor de niet-cao-werknemer

de laatste dag van het dienstverband van de werknemer die,
afhankelijk van de individuele werkzaamheden, 31 december
2025 of 31 maart 2026 zal zijn

de opzegtermijn die volgt uit de cao voor de cao-werknemer; de
opzegtermijn die volgt uit artikel 7:672 van het Burgerlijk Wetboek
voor de niet-cao-werknemer

de wettelijke transitievergoeding die volgt uit artikel 7:673 lid 2
van het Burgerlijk Wetboek, gelijk aan 1/3° bruto maandsalaris
voor elk jaar dat de arbeidsovereenkomst heeft geduurd en een
evenredig deel daarvan voor de periode dat de arbeids-
overeenkomst korter heeft geduurd
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2 - Inleiding

Op 20 februari 2025 heeft Michelin Distribution De Unie en de Ondernemingsraad
ingelicht over hetvoorgenomen besluit tot beéindiging van alle bedrijfsactiviteiten van
Michelin Distribution. Als gevolg hiervan komen alle arbeidsplaatsen binnen Michelin
Distribution te vervallen.

Afhankelijk van de individuele werkzaamheden, komen arbeidsplaatsen met ingang van
31 december 2025 respectievelijk 31 maart 2026 te vervallen.

Na overleggen in februari, maart en april 2025 tussen Michelin Distribution, De Unie en
de Ondernemingsraad, is overeenstemming bereikt over dit Sociaal Plan. Dit Sociaal
Plan is opgesteld om de nadelige gevolgen van de beéindiging van de bedrijfsactiviteiten
van Michelin Distribution voor de werknemers op te vangen.

De belangrijkste uitgangspunten van dit Sociaal Plan zijn:
e een professionele en optimale begeleiding van werk naar werk;
e eenredelijke en passende compensatie voor een verlies van inkomen;

e respect en waardering voor de inzet en loyaliteit van de werknemers van
Michelin Distribution.

3 - Werkingsduur

Dit Sociaal Plan treedt in werking op 1 mei 2025 en eindigt op 31 december 2026. Op 31
december 2026 eindigt dit Sociaal Plan automatisch, zonder dat voorafgaande
opzegging nodig is.

4 - Werkingssfeer

Dit Sociaal Plan is van toepassing op alle werknemers die in dienst zijn van Michelin
Distribution op de datum van inwerkingtreding van dit Sociaal Plan.

5 - Hardheidsclausule

In alle gevallen waarin toepassing van de bepalingen van dit Sociaal Plan zou leiden tot
een individueel onbillijke situatie, kan Michelin Distribution van dit Sociaal Plan
afwijken in een voor de werknemer gunstige zin.
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6 - Geschillencommissie
De geschillencommissie ziet toe op een juiste toepassing van dit Sociaal Plan.
De geschillencommissie bestaat uit:

e Paul Klerkx, namens Michelin Distribution;

e Marion van Oosterhout, namens Michelin Distribution;
e Ewoutvan Essen, namens de Ondernemingsraad;

e Berry Arnouts, namens de Ondernemingsraad.

De geschillencommissie komt slechts in actie na ontvangst van een schriftelijk verzoek
daartoe van een werknemer of van Michelin Distribution. Dit verzoek wordt ingediend
door dit te mailen naar: paul.klerkx@michelin.com.

De taken van de geschillencommissie zijn:

e op verzoek van de werknemer een oordeel geven over de uitvoering van het
Sociaal Plan;

e op verzoek van Michelin Distribution een oordeel geven over de opstelling van
een werknemer bij de uitvoering van het Sociaal Plan;

e het geven van een oordeel over de vraag of de hardheidsclausule in een
individueel geval van toepassing is en het doen van een voorstel voor de wijze
waarop de hardheidsclausule in het desbetreffende geval toegepast zou kunnen
worden.

De geschillencommissie brengt in alle gevallen (binnen 10 werkdagen) een bindend
advies uit aan Michelin Distribution.
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7 - Beeindiging arbeidsovereenkomst

7.1 Einddatum

Met ingang van de einddatum zullen de arbeidsovereenkomsten van de werknemers
worden beéindigd. Tot de einddatum behouden de werknemers hun recht op loon.

De activiteiten van Michelin Distribution eindigen in twee fasen, namelijk:

e geerste fase: 31 december 2025
e tweede fase: 31 maart 2026

De einddatum zal daarom 31 december 2025 of 31 maart 2026 zijn. Dit is afhankelijk
van de individuele werkzaamheden van de werknemer.

7.2 Vaststellingsovereenkomst

Michelin Distribution vindt het van belang om op een respectvolle wijze tot een
beéindiging van de arbeidsovereenkomst te komen. Michelin Distribution zal daarom
aan alle werknemers een vaststellingsovereenkomst aanbieden. Daarin worden de
individuele rechten en verplichtingen beschreven die volgen uit dit Sociaal Plan.

Voorafgaand aan het aanbieden van de vaststellingsovereenkomst zal door Michelin
Distribution een presentatie aan de werknemers worden gegeven. Daarbij zal het Sociaal
Plan en de vaststellingsovereenkomst in hoofdlijnen worden uitgelegd. Vervolgens
zullen individuele gesprekken plaatsvinden om de persoonlijke (financiéle) situatie van
de werknemer in kaart te brengen en eventuele vragen te kunnen beantwoorden. Tijdens
dat gesprek ontvangen de werknemers de individuele vaststellingsovereenkomst.

Aan de werknemers wordt vervolgens een periode van 15 werkdagen geboden. In deze
periode kunnen de werknemers (juridisch en/of financieel) advies inwinnen, zoals staat
beschreven in hoofdstuk 8 -, en zich beraden over de aangeboden vaststellings-
overeenkomst.

7.3 Beéindigingsvergoeding
Als een vaststellingsovereenkomst wordt gesloten en de werknemer blijft tot de

einddatum werkzaam voor Michelin Distribution, dan heeft de werknemer recht op de
transitievergoeding, vermenigvuldigd met onderstaande factor:

e dienstjaren 0 tot en met 19: factor 2.0
e dienstjaren 20 tot en met 29: factor 2.1
e dienstjaren 30 of meer: factor 2.2

De beéindigingsvergoeding bedraagt bij het sluiten van een vaststellingsovereenkomst
in alle gevallen minimaal € 10.000,00 bruto.
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7.4 Vroegtijdig vertrek

Als de arbeidsovereenkomst op initiatief van de werknemer eindigt voor de einddatum,
bijvoorbeeld omdat de werknemer eerder ander werk heeft gevonden, dan heeft de
werknemer uitsluitend tot die eerdere einddatum recht op loondoorbetaling.

In deze situatie heeft de werknemer recht op de transitievergoeding, vermenigvuldigd
met factor 1.3. Er bestaat geen recht op de andere voorwaarden zoals opgenomen in dit
Sociaal Plan.

7.5 Uitkering bij overlijden

Als een werknemer na ondertekening van de vaststellingsovereenkomst, na de
schriftelijke toestemming van het UWV of na rechtsgeldige opzegging door de
werknemer, maar vooér de einddatum overlijdt, dan wordt de beéindigingsvergoeding
uitgekeerd aan de eventuele nabestaanden in de zin van de Algemene
Nabestaandenwet.
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8 - Begeleiding van werk naar werk

Michelin Distribution hecht veel waarde aan zorgvuldige begeleiding van werk naar werk.
In dit kader stelt Michelin Distribution diverse budgetten beschikbaar die werknemers
kunnen inzetten. De werknemers worden gestimuleerd om hiervan gebruik te maken.

8.1 Outplacement

Voor de kosten van outplacement stelt Michelin Distribution een budget van maximaal
€ 3.500,00 exclusief btw per werknemer beschikbaar aan de partij die op grond van
artikel 8.4 door Michelin Distribution en De Unie zal worden aangewezen. Deze kosten
zullen rechtstreeks aan Michelin Distribution worden gefactureerd.

8.2 Financieelinzicht

Voor de kosten van een financieel inzichtgesprek stelt Michelin Distribution een budget
van maximaal € 750,00 exclusief btw per werknemer beschikbaar aan de partij die op
grond van artikel 8.4 door Michelin Distribution en De Unie zal worden aangewezen. Deze
kosten zullen rechtstreeks aan Michelin Distribution worden gefactureerd.

8.3 Juridische ondersteuning

Voor de kosten van juridische ondersteuning stelt Michelin Distribution een budget van
maximaal € 750,00 exclusief btw per werknemer beschikbaar aan de partij die op grond
van artikel 8.4 door Michelin Distribution en De Unie zal worden aangewezen. Deze
kosten zullen rechtstreeks aan Michelin Distribution worden gefactureerd.

8.4 Uitvoerende partijen

In goed onderling overleg zullen Michelin Distribution en De Unie de externe partijen
aanwijzen die kunnen worden geraadpleegd voor de ondersteuning als bedoeld in de
artikelen 8.1, 8.2 en 8.3. Deze partijen zullen tijdig bekend worden gemaakt aan de
werknemers.

8.5 Scholing

Michelin Distribution stelt een budget beschikbaar van € 3.500,00 exclusief btw voor
scholing. Deze kosten worden op verzoek van de werknemer door Michelin Distribution
vergoed na ontvangst van een daartoe strekkende factuur van het opleidingsinstituut.

De factuur dient véér de einddatum te zijn ingediend bij de afdeling Personeelszaken van
Michelin Distribution (marion.van-oosterhout@michelin.com).

Sociaal Plan Michelin Distribution 8
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9 - Overige regelingen
9.1 Uitbetaling vakantiedagen

Alle opgebouwde, maar niet genoten vakantiedagen zullen bij het einde van de
arbeidsovereenkomst onder de voorgeschreven inhoudingen bij de eindafrekening
worden uitbetaald.

9.2 Retentiebonus (blijfbonus)

Michelin Distribution heeft tot de einddatum voldoende personele bezetting nodig om
lopende orders zorgvuldig af te ronden en de overdracht of afwikkeling van
werkzaamheden op een verantwoorde manier te organiseren. Hetis in het belangvan de
organisatie én de onderlinge samenwerking dat de werknemers zich tot de einddatum
blijven inzetten.

Om deze inzet te belonen, stelt Michelin Distribution een retentiebonus (blijfbonus)
beschikbaar voor de werknemers die tot de einddatum actief in dienst blijven van
Michelin Distribution. Deze bonus bedraagt twee bruto maandsalarissen exclusief
(gemiddelde) jaarbonus.

De retentiebonus is van toepassing op de werknemer die:

e totdeeinddatum daadwerkelijk werkzaam blijft voor Michelin Distribution en zijn
werkzaamheden naar behoren blijft uitvoeren; en

e ophetmomentvan de einddatum nog in dienst is bij Michelin Distribution en het
dienstverband niet tussentijds op eigen initiatief beé&indigt.

9.3 Jubileumuitkering
De werknemers die na de einddatum, maar voor 31 december 2026 in aanmerking

komenvoor een jubileumuitkering, ontvangen deze uitkering bruto bij de eindafrekening.
Daarop zullen de voorgeschreven loonheffingen worden ingehouden.

9.4 Leenbandenregeling

De werknemer die véor de einddatum leenbanden op basis van de binnen Michelin
Distribution geldende leenbandenregeling in zijn bezit heeft, mag deze na de einddatum
als zijn eigendom beschouwen.

De werknemers die op de einddatum 20 of meer dienstjaren hebben, mogen na de

einddatum gebruik blijven maken van de leenbandenregeling. Zodra een werknemer de
leeftijd van 80 jaar bereikt, komt dit recht te vervallen.
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Ondertekening

Aldus overeengekomen opgemaakt en in viervoud ondertekend

datum: May 17, 2025 | 08:08 CEST

plaats: Breda

Michelin Distribution B.V.
voor deze:
de heer P.P.H. Klerkx

datum: May 19, 2025 | 08:51 CEST

plaats: Breda

Michelin Distribution B.V.
voor deze:
mevrouw M.J.C. van Oosterhout - van Eijk

Sociaal Plan Michelin Distribution

datum: 12-05-2025

plaats: Culemborg

De Unie
voor deze:
de heer R. Castelein

datum: 12-05-2025

plaats: CUlemborg

S

/

De Unie
voor deze:
de heer S. Koetloe
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