
Verbeterd cao voorstel 

A	Looptijd: 33 maanden
A	Per 1 juli 2025: een structurele salarisverhoging van 3%
A	Per 1 juli 2026: een structurele salarisverhoging van 

2,25%
A	Per 1 januari 2027: een structurele salarisverhoging  

van 2,25%
A	De ‘drempel’ om voor de 1e keer aanspraak op de 

sabbatical te kunnen maken wordt 5 jaar in dienst

A	Looptijd: 21 maanden
A	Per 1 november 2025: een structurele salarisverhoging 

van 3%
A	Per 1 april 2026: een structurele salarisverhoging van 3%
A	In januari 2026 een eenmalige vaste betaling van  

€ 1.500,- bruto (parttime naar rato)*
A	De ‘drempel’ om voor de 1e keer aanspraak op de 

sabbatical te kunnen maken wordt 3 jaar in dienst

Voorstel 30 juni 2025 Verbeterd voorstel 13 oktober 2025

*	Vanwege de administratieve complexiteit van een salarisverhoging 

met terugwerkende kracht én om de collega’s in de lagere salaris-

schalen tegemoet te komen, ontvangen alle medewerkers die op  

1 januari 2026 in dienst zijn met de salarisbetaling van januari 2026 

een eenmalige vaste betaling van €1.500,= bruto (parttime naar rato).  

Voor veel medewerkers valt dit bedrag hoger uit dan wat zij zouden 

hebben ontvangen bij een procentuele salarisverhoging met terug-

werkende kracht.
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