De@dnie
Twee dagen naar kantoor

Hoe nu verder

UWV en de ondernemingsraad hebben een convenant gesloten over hybride werken. Dit convenant

geeft regels voor de pilot Twee dagen op kantoor. De pilot loopt van 1 oktober 2025 tot en met 30 juni

2026. Een besluit over hybride werken wordt genomen in 2026, aan de hand van de resultaten van de

pilot.

Doel van hybride werken
Belangrijk is dat er een duidelijk doel is vastgelegd. UWV wil met het twee dagen op kantoor werken
het volgende bereiken:

- Realiseren van betere samenwerking binnen het team;

- stimuleren van groei in vakmanschap en professionaliteit;

- verbetering van de kwaliteit van de dienstverlening;

- vergroten van een ieders betrokkenheid.
Zijn er geen belangrijke verbeteringen in deze parameters dan is er geen reden om de pilot om te
zetten in integraal beleid.

Geen verplichting maar overleg
Een zeer belangrijke afspraak is dat twee dagen op kantoor werken geen verplichting is maar een
streven. In het goede gesprek tussen leidinggevende en medewerker kunnen afspraken worden
gemaakt en afstemming gebeurt binnen het team. Hierdoor is er veel meer ruimte om rekening te
houden met bijvoorbeeld medewerkers met medische klachten, met mantelzorgverplichting of die
parttime werken.
Als richtlijn voor het overleg tussen medewerker en leidinggevende wordt meegegeven dat rekening
wordt gehouden met onder andere:

- werk-/privé-balans

- vitaliteit van medewerkers

- concentratie en productie

- afspraken met medewerkers tijdens / na sollicitatiegesprekken/corona

- mogelijke medische en/of sociale aandachtspunten

Kom je er niet uit met je leidinggevende

Je kunt het adviserend comite vragen om naar jouw situatie te kijken en advies te geven. Het
adviserend comite is speciaal opgericht om deze pilot te begeleiden. Wil je hulp omdat je het lastig
vindt om je zaak zelf te bepleiten, neem dan contact met mij op. Ik ga graag met je mee naar de
zitting. Je kunt mailen naar: inge.de.vries@unie.nl

Biedt het adviserend comite in jouw situatie geen oplossing dan kun je je zaak via de individuele
geschillenregeling (artikel 12.1 UWV-cao) laten toetsen.

In het convenant is ook vastgelegd dat individuele rechten (aantoonbare afspraken over hybride
werken) zullen worden gerespecteerd.

En dat UWV moet zorgen voor voldoende geschikte werkplekken op kantoor zodat medewerkers hun
werk kunnen doen. Ook dit component kun je dus meenemen in het gesprek met je leidinggevende.

Advies aan de leden

De afgelopen weken en maanden hebben veel leden zich gemeld met zorgen over de verplichting om
twee dagen per week op kantoor werken. Het algemene advies is om in gesprek te gaan met je
leidinggevende. Je kunt dit gesprek nu voeren aan de hand van het gesloten convenant. Kom je er
met je leidinggevende niet uit, neem dan contact met mij op door een e-mail sturen naar:
inge.de.vries@unie.nl, dan bespreken we verdere stappen.
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