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Op 14 april hebben we met de vakbonden een
definitief onderhandelingsresultaat bereikt voor de
nieuwe cao's voor de Zuivelindustrie. Dit resultaat
wordt door de vakbonden positief voorgelegd aan de

vakbondsleden. Na instemming van de leden zijn de

afspraken definitief.

Definitief onderhandelingsresultaat voor nieuwe cao’s Zuivelindustrie

De gemaakte afspraken zijn toegelicht in de infographic. In de bijlage vind je het volledige resultaat.

Nieuwe cao Zuivel per 1 april 2025

Looptijd: 1-4-2025 tot 1-4-2026
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Vitaliteitsregeling Extra rusturen

gaat eerder in consignatie
Van 5 jaar voor 9 i.p.v.8 rusturen
AOW naar 6 jaar bij extra

voor AOW opkomst voor
04:00 uur

Vitaliteit

Uitbreiding
arbeidsmarkttoeslag (AMT)

10% voor meer
technische
functies voor
looptijd cao

RVU-regeling om eerder te kunnen stoppen met werken
een nieuwe regeling voor twee faar (1-1-2026 t/m 31-12-2027). Meer
duidelijkheid als landelijke voorwaarden bekend zijn.

*  Meer rouwverlof: voor bredere doelgroep
* 40 uur werken in dagdienst in overleg blijft mogelijk
+ Pensioen-cao o.b.v. transitieplan met een looptijd van vier jaar

n de bijlage 11




