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Risicopreferentieonderzoek 2024 Philips Pensioenfonds  

Uit het risicopreferentieonderzoek dat Philips Pensioenfonds in 2024 heeft uitgevoerd, blijkt 

dat de pensioenopbouwers, premievrije polishouders en pensioenontvangers behoefte 

hebben aan een pensioen dat in meer of mindere mate koopkracht behoudt. Dat betekent 

ĬċƣШĬĲШĬĲĲũŰĲůĲƖƚШŊƖċċŊШǍŔĲŰШĬċƣШĬĲШƓĲŰƚŔŸĲŰĲŰШŰċШŔŰŊċŰŊШŊĲůŔĬĬĲũĬШŊĲŰŸůĲŰШůĲƣШǍŸќŰШ

1%-2% per jaar stijgen over de langere termijn. Daarbij geven de deelnemers aan te 

accepteren dat het pensioen óók omlaag kan gaan door het nemen van beleggingsrisico. In 

de Solidaire premieregeling is sprake van een stabiel pensioen dat ook na de pensioeningang 

meebeweegt met de economie. Door het pensioen ook na de pensioeningang te blijven 

beleggen is het mogelijk om de pensioenen, gemiddeld genomen, jaarlijks te verhogen net 

als nu. Via de inzet van de solidariteitsreserve blijft de kans op een verlaging van het 

pensioen na ingang, net als in de huidige regeling, beperkt.  
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De belangrijkste kenmerken van de Solidaire premieregeling  zijn:  

¶ Deelnemers hebben een persoonlijk pensioenvermogen. Dit vermogen bestaat uit de 

ingelegde pensioenpremies van u en uw werkgever en uit beleggingsrendement. 

¶ Alle pensioengelden van pensioenopbouwers, pensioenontvangers en premievrije 

polishouders worden gezamenlijk belegd. Er is dus één beleggingsbeleid voor alle 

deelnemers aan de solidaire premieregeling. Het is niet mogelijk om zelf 

beleggingskeuzes te maken. 

¶ Bij de beleggingen wordt wél rekening gehouden met de leeftijd van deelnemers: het 

ĤĲũĲŊŊŔŰŊƚƖĲƚƨũƣċċƣШыĬĲШŸƓĤƖĲŰŊƚƣĲŰШƻċŰШĬĲШĤĲũĲŊŊŔŰŊĲŰьШĲŰШĬĲШŉŔŰċŰĦŔļũĲШƖŔƚŔĦŸќƚШ

worden toegedeeld aan deelnemers in verschillende leeftijdsgroepen op basis van 

vooraf vastgestelde regels.  

¶ Bij die toedeling wordt er bijvoorbeeld rekening mee gehouden hoeveel risico verstandig 

is bij het beleggen van het pensioengeld: voor jongeren wordt meer risico genomen, 

omdat zij nog een lange horizon hebben tot de pensioendatum; zo kunnen zij optimaal 

profiteren van een hoger verwacht rendement. Voor oudere deelnemers wordt minder 

risico genomen, omdat zij juist meer behoefte hebben aan een stabiel pensioen. 

¶ Naast het persoonlijke pensioenvermogenЯШŔƚШĲƖШŸŸťШĲĲŰШŊĲǍċůĲŰũŔŢťĲШћƖĲƚĲƖƻĲќШĬŔĲШ

gebruikt wordt om financiële tegenvallers tijdens de uitkeringsfase op te vangen. Deze 

reserve noemen we de solidariteitsreserve. Deze is bedoeld om dalingen in het pensioen 

van pensioenontvangers zoveel mogelijk te beperken. 
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1 Het verschil in deze premieniveaus wordt verklaard door de risicopremie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen in combinatie met de 

bestandsopbouw van de CAO- en ES-populatie. 
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