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Op weg naar jouw nieuwe pensioen

(®)1ignify

Op weg haar jouw nieuwe pensioen

Het pensioenstelsel in Nederland verandert. Signify past haar pensioenregeling daarom aan.

In deze visual vind je de belangrijkste onderwerpen uit ons transitieplan. Dat is het plan
met daarin de gemaakte keuzes over de nieuwe pensioenregeling van Signify.
De beoogde ingangsdatum van de nieuwe regelingis 1juli 2026.

De nieuwe regeling Opgebouwde pensioenen

Vervolg
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Het proces Wat blijft hetzelfde?

Samen met de vakorganisaties VHP2, CNV, FNV en De Unie (cao populatie) Niet alles gaat veranderen, veel elementen van de huidige
en de centrale ondernemingsraad (Directors en Leaders) hebben we pensioentoezegging blijven gelijk:
de inhoud van de nieuwe pensioenregeling bepaald. Hierbij is medewerkers - Samen met Signify blijf je pensioen opbouwen bij Philips Pensioenfonds.
gevraagd naar hun pensioenvoorkeuren en hoe belangrijk individuele - Vanaf pensioendatum krijg je pensioen zolang je leeft.
keuzevrijheid in de nieuwe regeling is. De uitkomsten zijn meegenomen - Je pensioenpremie verandert niet.
in het overleg met vakorganisaties. - Naast je pensioen bij Philips Pensioenfonds krijg je AOW.

Bij overlijden is er standaard een goed nabestaandenpensioen voor
Inmiddels zijn er ook afspraken gemaakt over wat er met de opgebouwde e eventuele partner en kinderen.
pensioenen in de huidige regeling moet gebeuren en zijn de afspraken over - Bij arbeidsongeschiktheid wordt je salaris (gedeeltelijk) aangevuld en
de nieuwe pensioenregeling vastgelegd in het concept transitieplan. Omdat blijf je pensioen opbouwen zonder dat je daarvoor zelf premie betaalt.
de nieuwe pensioenregeling ook gaat gelden voor gepensioneerden, - Huidige keuzemogelilkheden zoals keuze van de pensioendatum
is de inhoud van het transitieplan ook gedeeld met de Federatie van en hoog-laag pensioen blijven bestaan.

Philips-Verenigingen van Gepensioneerden, hun belangenbehartiger.
Tot de nieuwe pensioenregeling ingaat, blijft de huidige pensioenregeling

Voordat de gemaakte afspraken over de nieuwe pensioenregeling kunnen van kracht.

worden uitgevoerd, dienen leden van de vakbonden en de centrale

ondernemingsraad hun instemming te geven op het concept transitieplan.
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De nieuwe regeling

Een solidaire premieregeling

Sociale partners hebben gekozen voor een solidaire
premieregeling, met een flexibel component.

Jij en Signify betalen maandelijks pensioenpremie voor

jouw persoonlijk pensioenvermogen. De hoogte van deze
pensioenpremie staat vast en bedraagt standaard 26%.

Ben je CAO medewerker, dan betaalt Signify 21% en jij betaalt
5% van de pensioengrondslag. Ben je Director of Leader
betaalt Signify 24% en jij 2% van de pensioengrondslag.®

Signify betaalt daarnaast de risicopremies voor de verzekeringen
bij overlijden en arbeidsongeschiktheid en de uitvoeringskosten.
De hoogte van je toekomstige pensioen staat niet vast.

Je pensioen is afhankelijk van de ingelegde pensioenpremie,

de beleggingsresultaten, de rente op de pensioendatum en

de levensverwachting.

Op weg naar jouw nieuwe pensioen De nieuwe regeling

Wat betekent de nieuwe pensioenregeling
naar verwachting voor jou?

Direct na overgang is het pensioen voor alle deelnemers hoger
dan in de huidige pensioenregeling.

Ook over de gehele uitkeringsperiode bezien is het pensioen
voor alle deelnemers naar verwachting hoger dan in de huidige
pensioenregeling.

Je pensioen stijgt, over een langere tijd gemeten, naar verwachting
met gemiddeld 2% per jaar. Dit betekent dat je pensioen naar
verwachting zijn koopkracht (grotendeels) behoudt.

Je pensioen staat misschien niet vast, maar in de nieuwe regeling
is er wel een solidariteitsreserve. Dit is een buffer die gebruikt
wordt om de ingegane pensioenen aan te vullen wanneer je
pensioen verlaagd zou moeten worden door tegenvallende
beleggingsresultaten.

Opgebouwde pensioenen Vervolg
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De nieuwe regeling

Het flexibele component van Samengevat: Wat gaat er veranderen?
de solidaire premieregeling
Per 1juli 2026 (beoogde ingangsdatum) geldt een solidaire

De nieuwe pensioenregeling heeft een aantal flexibele premieregeling. De hoogte van je uiteindelijke pensioen
keuzemogelijikheden voor de pensioenpremie die jij betaalt: is afhankelijk van de ingelegde pensioenpremie en
het resultaat van de beleggingen.
Als cao-medewerker heb je de mogelijkheid om over het salaris -  Boven een grensbedrag kun je de pensioenpremie (deels)
boven € 87.500 (bedrag 2025) 8% pensioenpremie sparen voor je pensioen of uit laten betalen als salaris.
(gedeeltelijk) te verlagen en uit te laten betalen. Daarnaast kun je ook extra pensioenpremie inleggen voor
Voor (Senior) Directors en Leaders kan de totale 26% je pensioenopbouw.
pensioenpremie boven € 8/.500 (gedeeltelijk) verlaagd - Lopende en opgebouwde pensioenen worden allemaal
en uitbetaald worden. omgezet naar de nieuwe regeling.

Je kunt er ook voor kiezen om tot 4% extra pensioenpremie
in te leggen voor extra pensioenopbouw.

Op weg naar jouw nieuwe pensioen De nieuwe regeling Opgebouwde pensioenen Vervolg
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De nieuwe regeling

Een stabiel pensioen vanaf
de pensioendatum

In de nieuwe regeling gaat jouw pensioen meer en directer
meebewegen met de economie. We streven echter ook naar
een stabiel pensioen vanaf de pensioendatum. Hoe werkt dat?

Het beleggingsrisico wordt afgebouwd naarmate je dichter
bij je pensioendatum komt. Vanaf het moment dat je pensioen
ingaat, worden mee- en tegenvallers collectief gedeeld met
de andere gepensioneerden.

Mee- en tegenvallers worden gespreid in de tijd om grote
schommelingen te voorkomen. Opeenvolgende stijgingen
en dalingen kunnen elkaar op die manier dempen.

De solidariteitsreserve wordt ingezet om een verlaging

van jouw pensioen na ingang zoveel mogelijk te voorkomen.
Voorwaarde hiervoor is dat er voldoende vermogen in de
solidariteitsreserve zit. Deze reserve wordt bij de start van
de nieuwe pensioenregeling gevuld vanuit de buffer van

het Pensioenfonds en daarna door een kleine inhouding

op positieve (beleggings)resultaten.

Op weg naar jouw nieuwe pensioen

De nieuwe regeling

Nabestaanden en
arbeidsongeschiktheidspensioen

Overliid je tijdens je dienstverband en vooér je pensioendatum?
Dan is er voor je eventuele partner een levenslang
nabestaandenpensioen beschikbaar. Dat nabestaandenpensioen
is 35% van het pensioengevend salaris en is geregeld via

een risicoverzekering. Reeds opgebouwde aanspraken op
nabestaandenpensioen in de huidige regeling blijven bestaan.
Heb je recht op een WIA uitkering wegens volledige
arbeidsongeschiktheid? Dan heb je recht op een
arbeidsongeschiktheidspensioen. Jouw inkomen wordt
aangevuld tot /5% van het salaris. Daarnaast wordt

|e pensioenopbouw voortgezet. Bij gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid zijn het arbeidsongeschiktheidspensioen
en de verdere pensioenopbouw evenredig lager.

Opgebouwde pensioenen Vervolg
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Opgebouwde pensioenen

Invaren: het omzetten van de bestaande Hoe wordt het vermogen nog meer verdeeld?

pensioenen naar de nieuwe regeling
Een deel wordt gebruikt voor de wettelijke reserves.®

We vragen Philips Pensioenfonds om alle opgebouwde en - Een deel wordt gebruikt voor de compensatiemaatregelen
ingegane pensioenen in de huidige pensioenregeling op de voor deelnemers die nadeel ondervinden bij het afschaffen
ingangsdatum van de nieuwe pensioenregeling ‘in te varen’ van de oude regeling (zie ook ‘Compensatie voor medewerkers
in de nieuwe pensioenregeling. Waarom doen we dat? ouder dan 40 jaar’).
Daarnaast wordt een deel gebruikt voor de solidariteitsreserve

In de nieuwe pensioenregeling zijn minder verplichte die de kans op verlaging van de ingegane pensioenen moet

buffers nodig waardoor de individuele pensioenvermogens verminderen.

eerder verhoogd kunnen worden. Dit geldt ook voor de - Is er dan nog vermogen beschikbaar? Dan gebruiken we

al opgebouwde en ingegane pensioenen. dat voor een eenmalige verhoging van jouw persoonlijke

Het is makkelijker en goedkoper als alle pensioenen in pensioenpot.

één pensioenregeling zijn opgenomen.
De dekkingsgraad (die de financiele gezondheid van Philips

Het pensioen dat je hebt opgebouwd tot de start van de nieuwe Pensioenfonds weergeeft) bepaalt hoeveel vermogen er
pensioenregeling wordt dus omgezet naar jouw persoonlijke te verdelen is en hoeveel geld er dus beschikbaar is voor
pensioenpot. Bij het omzetten gaat géén geld verloren. de genoemde doelen.

Op weg naar jouw nieuwe pensioen De nieuwe regeling Opgebouwde pensioenen Vervolg
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Opgebouwde pensioenen

Compensatie voor medewerkers ouder dan 40 jaar

Met de overgang naar de nieuwe regeling wordt de zogenoemde
doorsneesystematiek voor pensioenopbouw afgeschaft. Dat kent nadelen

Wat we daarvoor doen:

Wanneer je nadeel ondervindt, word je volledig gecompenseerd uit

het vermogen van Philips Pensioenfonds als de dekkingsgraad op moment
van overgang 106% of hoger is.

De compensatie geldt wanneer je pensioen opbouwt en op het moment
van overgang tussen de 40 en 68 jaar oud bent. Dat geldt ook voor
arbeidsongeschikte deelnemers die een premievrije pensioenopbouw
hebben.

De effecten van de overgang naar de nieuwe pensioenregeling worden
zo voor deze groep meer geliikgetrokken met andere leeftijdsgroepen.
Zo wordt de overgang naar de nieuwe pensioenregeling voor alle
deelnemers evenwichtig.

Op weg naar jouw nieuwe pensioen De nieuwe regeling Opgebouwde pensioenen Vervolg
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Ledenraadpleging vakbonden

Het concept transitieplan wordt in december 2024
door de vakbonden (digitaal) voorgelegd aan hun
leden ter stemming.

Ook wordt het concept plan door Signify voorgelegd
aan de centrale ondernemingsraad voor instemming.
Wanneer beiden akkoord zijn met de inhoud van het
plan, is het transitieplan definitief.

Wanneer weet ik wat de
nieuwe pensioenregeling
voor mij betekent?

Philips Pensioenfonds zal aansluitend beoordelen
of de gemaakte keuzes uitvoerbaar en evenwichtig
zijn. Dit vormt de start van de voorbereidingsfase
voor uitvoering van de nieuwe pensioenregeling.
Voor de ingangsdatum van de nieuwe regeling
ontvang je meer informatie van Philips
Pensioenfonds over wat de veranderingen

VOOr jou gaan betekenen.

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Goedkeuring Wet toekomst Signify en de vakbonden maken Philips Pensioenfonds
pensioenen (Wtp) afspraken over de nieuwe regeling bereidt de uitvoering van

AN =

Op weg naar jouw nieuwe pensioen De nieuwe regeling

de nieuwe regeling voor

©

Wil je meer weten over
het transitieplan?

Naast deze visual is een samenvatting van het
transitieplan beschikbaar. Je vindt deze terug op
onze speciale intranetpagina. Hier vind je ook een
overzicht van de genomen stappen om te komen
tot een nieuwe regeling terug. Het volledige
transitieplan kun je eind 2024 terugvinden op deze
intranetpagina en de site van Philips Pensioenfonds.

2026 2026 - 2027
Je gaat over naar de Philips Pensioenfonds maakt je
nieuwe pensioenregeling wegwijs in de nieuwe regeling

pensioenen (Wtp)

G~ b2
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fshare.lighting.com%2Fteams%2FLightingPortaldocuments%2FSitePages%2FPensioenfonds.aspx&data=05%7C02%7C%7C9f7b9b5cdf004f78f8aa08dd1089918a%7C9654749800804fa3a500f2dd0f82577a%7C0%7C0%7C638684905274903786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8Z8c02%2BpHFb1f6CGQbVAGDTIMgiqC82Hqf%2B6J8urGiM%3D&reserved=0
https://philipspensioenfonds.nl/
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