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Voorwoord

Sinds 1 juli 2023 is er een nieuwe pensioenwet. In deze wet staan nieuwe regels voor pensioen.
Het ABN AMRO Pensioenfonds moet uiterlijk op 1 januari 2028 overgaan naar een
pensioenregeling die voldoet aan de nieuwe pensioenwet. De streefdatum waarop het ABN
AMRO Pensioenfonds over wil gaan naar een nieuwe pensioen regeling is 1 januari 2027. Een jaar
eerder dus dan wettelijk verplicht.

De sociale partners (ABN AMRO, Our NEXT Move, De Unie, FNV Finance en CNV) hebben
afspraken gemaakt over hoe de nieuwe pensioenregeling eruit moet zien en hoe we overgaan
naar de nieuwe regeling. Deze afspraken staan in het transitieplan en vormen de basis voor de
overstap naar een nieuwe pensioenregeling. Het doel van de sociale partners met dit transitieplan
is om binnen de nieuwe wettelijke kaders de huidige goede pensioenregeling voort te zetten in
een nieuwe premieregeling. De Belangenvereniging Postactieven ABN AMRO heeft van haar
hoorrecht gebruik gemaakt, dit is opgenomen in het transitieplan. Hierna raadplegen de
vakbonden hun leden over de afspraken in het transitieplan. Vervolgens geeft het
Verantwoordingsorgaan van het ABN AMRO Pensioenfonds advies over het voorgenomen
transitiebesluit (adviesrecht).

De overgang naar de nieuwe pensioenregeling heeft de sociale partners de gelegenheid gegeven
om de goede elementen uit de huidige regeling zoveel mogelijk te behouden en de
mogelijkheden van het nieuwe pensioenstelsel te benutten. Dit is daarbij belangrijk:
e We houden rekening met de belangen van iedere deelnemer van het ABN AMRO
Pensioenfonds.
e We streven naar minstens hetzelfde inkomensperspectief als bij de huidige
pensioenregeling.
e Medewerkers voor wie afschaffing van de doorsneesystematiek nadelig is, willen we
adequaat compenseren.
e Voor pensioengerechtigden zorgen we voor een goede vulling van de solidariteitsreserve
zodat er een beperkte kans op verlagen is.

Je leest nu een korte samenvatting van het transitieplan van de sociale partners. Deze
samenvatting is niet volledig en je kunt er geen rechten aan ontlenen. Met deze samenvatting

willen we je in korte tijd inzicht geven in de nieuwe pensioenregeling en de manier waarop we
overgaan naar deze regeling.

“Goede elementen zoveel mogelijk behouden en mogelijkheden nieuwe

pensioenstelsel benutten.”

P ABN-AMRO  NEX ve@lnie  CYV ﬁﬂ?@
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De nieuwe pensioenregeling

Een premieregeling

In de nieuwe Pensioenwet staat dat een nieuwe pensioenregeling een premieregeling moet
worden. Hierbij is de premie die jij en ABN AMRO (of een andere aangesloten werkgever) inleggen
het uitgangspunt voor de hoogte van jouw pensioen. Het ABN AMRO Pensioenfonds belegt de
premies, zodat jouw pensioen kan groeien. De hoogte van jouw pensioen hangt af van de premies
en de beleggingsresultaten. In de huidige regeling is de hoogte van het pensioen het
uitgangspunt en daar wordt de premie op afgestemd.

De wet biedt de keuze uit een solidaire premieregeling of een flexibele premieregeling. De
sociale partners hebben gekozen voor een solidaire® premieregeling. Deze regeling sluit goed aan
bij de huidige regeling die zich ook kenmerkt door collectiviteit en solidariteit.

Ouderdomspensioen

Jij en ABN AMRO betalen beiden premie voor jouw pensioen. Het ABN AMRO Pensioenfonds
belegt deze premies. De premies en de beleggingsresultaten komen in jouw persoonlijke
pensioenvermogen terecht. Hieruit wordt later jouw ouderdomspensioen betaald. Je ontvangt
ouderdomspensioen zo lang je leeft.

Jouw pensioen gaat meer meebewegen met de beleggingsresultaten. De ingegane
pensioenuitkering is variabel. De schommelingen worden gedempt door het toewijzen van
beschermingsrendement, het spreiden van schokken en het gebruik van de solidariteitsreserve.

Nabestaandenpensioen

Het nabestaandenpensioen bestaat uit het partnerpensioen en het wezenpensioen.
Het nabestaandenpensioen gaat net als het ouderdomspensioen meebewegen met de
beleggingsresultaten.

Partnerpensioen bij overlijden véor pensionering

Het partnerpensioen bij overlijden véér pensionering bedraagt 41% van het laatstgenoten
pensioengevend salaris. Het percentage van 41% is gekozen zodat iedereen naar verwachting
een hogere uitkering krijgt dan in het huidige partnerpensioen. De hoogte van het
partnerpensioen is niet afhankelijk van de lengte van het dienstverband. Na het eindigen van de
deelneming loopt de dekking van het partnerpensioen gedurende 3 maanden door.

Partnerpensioen bij overlijden na pensionering

De huidige regeling voor het partnerpensioen bij overlijden na pensionering wordt zoveel
mogelijk gehandhaafd. Het partnerpensioen wordt net als bij het ouderdomspensioen betaald uit
het persoonlijk pensioenvermogen. Het bedraagt standaard 70% van het ouderdomspensioen.
Jouw partner ontvangt ouderdomspensioen zo lang zij/hij leeft.

! De keuze voor de solidaire premieregeling is tot het maximaal pensioengevend salaris van € 137.800. Hierboven geldt de netto
pensioenregeling. Voor details zie transitieplan.
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Wezenpensioen bij overlijden véor pensionering

De huidige pensioenregeling heeft een wezenpensioen tot leeftijd 212, in de nieuwe regeling is dit
verhoogd naar leeftijd 25. Het wezenpensioen bij overlijden véér pensionering bedraagt
standaard 20% van het laatstgenoten pensioengevend salaris. De hoogte van het wezenpensioen
is niet afhankelijk van de lengte van het dienstverband. Na het eindigen van de deelneming loopt
de dekking van het wezenpensioen gedurende 3 maanden door.

Wezenpensioen bij overlijden na pensionering
Ook hier is de leeftijd dat de uitkering stopt verhoogd van 21 naar 25 jaar. Het wezenpensioen bij
overlijden na pensionering bedraagt standaard 20% van het partnerpensioen.

Solidariteitsreserve

Nieuw in de nieuwe pensioenregeling is de solidariteitsreserve. De solidariteitsreserve wordt
gebruikt om de kans te verkleinen dat de uitkeringen van pensioengerechtigden in slechte tijden
omlaag moeten. Sociale partners willen graag de solidariteitsreserve initieel vullen tot het niveau
van 5% van het totale vermogen van het pensioenfonds. Met dit percentage wordt op langere
termijn de kans op verlagen klein gehouden zonder dat de reserve onnodig wordt gevuld.

Premievrije opbouw tijdens arbeidsongeschiktheid

Als je arbeidsongeschikt raakt, gaat jouw pensioenopbouw net als nu gedeeltelijk door zonder dat
je premie betaalt. De (premievrije) opbouw bedraagt in de nieuwe regeling 75% van de premie
vooér arbeidsongeschiktheid (vergelijkbaar met nu). De dekking van het nabestaandenpensioen
daalt niet bij ingang van arbeidsongeschiktheid, dat is nu wel het geval.

De premie en doelstellingen
De totaal beschikbare premie is 30% van de pensioengrondslag. ABN AMRO (of een andere
aangesloten werkgever) betaalt 24,5% en jij betaalt 5,5%. In het transitieplan wordt aangetoond
dat met deze premie de doelstellingen die sociale partners hebben geformuleerd worden bereikt:
¢ |n de helft van de gevallen dient de geformuleerde ambitie (uitkeringsratio van 80% na 43
dienstjaren bij ABN AMRO voor een toekomstige 25-jarige) te worden gehaald. Dit wordt
in ongeveer 60% van de gevallen gerealiseerd.
e Ingegane pensioenen groeien grotendeels mee met de inflatie. De verwachte stijging
komt uit op ongeveer 75% van de inflatie. Daarmee wordt deze grotendeels bijgehouden.
e Sociale partners streven naar een kans op verlagen van de uitkeringen onder de 5%. Dit
blijkt vrijwel altijd het geval te zijn.
e Actieve deelnemers worden zo veel mogelijk gecompenseerd voor de gevolgen van de
afschaffing van de doorsneepremiesystematiek. Dat gebeurt inderdaad.

Invaren

Invaren betekent het inbrengen van de opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten in de
nieuwe pensioenregeling. Sociale partners verzoeken het ABN AMRO Pensioenfonds om de op de
transitiedatum opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten in te varen in de nieuwe
pensioenregeling middels een interne collectieve waardeoverdracht.

2Er zijn nog oude regelingen met eindleeftijd 18 of 21 en verlenging tot 27 bij studie of arbeidsongeschiktheid. Ook daarvoor geldt voortaan
een eindleeftijd van 25 jaar. Voor al ingegane wezenpensioenen verandert er niets.
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Wat gebeurt er bij de transitie?

Bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling wordt de dan geldende buffer van het ABN
AMRO Pensioenfonds verdeeld. De exacte verdeling van de buffer hangt af van de dekkingsgraad
op het moment van overgaan. De dekkingsgraad is de verhouding tussen het pensioenvermogen
en de pensioenverplichtingen (pensioenen die nu en in de toekomst betaald moeten worden). De
huidige dekkingsgraad is 127%?, dat betekent dat de huidige buffer 27% is. In de nieuwe
pensioenregeling zal ongeveer 10% nodig zijn om over te stappen, waarvan de helft in de nieuwe
solidariteitsreserve terecht komt. De resterende 17% zal via de standaard verdeelsleutel worden
toegevoegd aan ieders persoonlijke pensioenvermogen. Voor de pensioengerechtigden betekent
dit onmiddellijk een hogere pensioenuitkering. De overgang is echter pas op 1 januari 2027. In de
tussentijd kan de dekkingsraad stijgen of dalen. Als de dekkingsgraad eind 2026 onder de ca
110% komt is de 10% die sociale partners bij de overstap idealiter nodig hebben niet aanwezig.

Bij een dekkingsgraad lager dan 106% wensen sociale partners zich te beraden op de ontstane
situatie met betrekking tot een evenwichtige verdeling van het vermogen. Bij 106% of hoger zijn
de volgende voorrangsregels opgesteld:

1. Bij dekkingsgraad vanaf 106%:

- Het toekennen van de voorziening pensioenverplichtingen aan alle deelnemers zodat
het opgebouwd en ingegaan pensioen op de transitiedatum gelijk blijft (100 nu is 100
straks).

- Vullen van verplichte vereist eigen vermogen van 1%

- Vullen van Operationele reserve 1%

- Compensatie afschaffen doorsneepremiesystematiek 2% a 3% (zie volgende paragraaf)
- Vullen solidariteitsreserve tot 1%

Vullen solidariteitsreserve tot 3%

Inhaalindexatie 0,61% (van het jaar 2024)

Vullen solidariteitsreserve tot 5%

Eventuele inhaalindexatie van 2025 en 2026

S A

Tot slot wordt het restant als extra kapitaal toegekend aan de deelnemers.

Toekennen compensatie

In de huidige pensioenregeling betalen jongeren meer dan wat het pensioen kost en ouderen
minder. Dit komt door de zogenaamde doorsneepremie, waardoor iedereen hetzelfde
premiepercentage betaalt. In het nieuwe pensioenstelsel wordt overgegaan naar een systeem
waarbij het uitgangspunt niet een gelijk premiepercentage is met gelijke opbouw voor iedere
deelnemer, maar alleen een voor alle deelnemers gelijk premiepercentage. Bij de overgang naar
de nieuwe pensioenregeling ondervinden sommige leeftijdsgroepen hier nadeel van. Om dit te
voorkomen hebben sociale partners besloten om bij overgang de deelnemers die erop
achteruitgaan te compenseren (compensatie afschaffing doorsneesystematiek). Deelnemers die
op het moment van overgang naar de nieuwe pensioenregeling actief pensioen opbouwen bij het
ABN AMRO Pensioenfonds, ondervinden nadeel van de transitie naar de nieuwe pensioenregeling
en komen daarom in aanmerking voor deze compensatie.

3 Dekkingsgraad eind juli 2024
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Impact wijziging pensioenregeling

De uitkeringsratio is de verhouding tussen het pensioeninkomen (exclusief AOW) en de
gemiddelde (geindexeerde) pensioengrondslag. Deze verhouding wordt gebruikt om de impact
van de wijziging van de oude regeling (CDC-regeling) naar de nieuwe solidaire premieregeling
(SPR) weer te geven. In onderstaande tabel worden de verwachte uitkeringsratio’s weergegeven
voor verschillende maatmensen uitgaande van een dekkingsgraad van 125% op transitiedatum:
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Uit de grafiek blijkt dat de verwachte uitkeringsratio voor alle maatmensen beter is in de solidaire
premieregeling dan in de huidige CDC-pensioenregeling. Dat komt doordat in het nieuwe stelsel
minder buffer aangehouden hoeft te worden als in het huidige stelsel, waardoor pensioenen
eerder verhoogd kunnen worden. Verder wordt de pensioenambitie (gestippelde lijn) van 80%
voor bijna alle maatmensen gehaald.

In het transitieplan wordt uitgebreid ingegaan op verschillende scenario’s. Ook pessimistische en
optimistische scenario’s en andere dekkingsgraden op transitiedatum.

Evenwichtigheid

De transitie naar de nieuwe pensioenregeling dient als geheel evenwichtig te zijn. Dit betekent
dat het wijzigen van de pensioenregeling, de keuze om wel of niet in te varen, het vullen van de
solidariteitsreserve, het toekennen van achterstandsindexatie, het afschaffen van de
doorsneepremiesystematiek en de daaruit volgende afspraken over compensatie in het geheel
moeten zijn bekeken en gewogen. Deze situatie wordt afgezet tegen de situatie dat de huidige
pensioenregeling ongewijzigd wordt voortgezet onder het huidige wettelijk kader. Op basis van
alle uitkomsten in het transitieplan beoordelen de sociale partners, alles in overweging nemende,
de keuzes als evenwichtig.
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Wat moet er nog gebeuren?

De sociale partners (ABN AMRO, Our NEXT Move, De Unie, FNV Finance en CNV) hebben de
afspraken over hoe de nieuwe pensioenregeling eruit moet zien en hoe we overgaan naar de
nieuwe regeling vastgelegd in het transitieplan.

Raadpleging

De bonden raadplegen hun leden over de afspraken in het transitieplan van 26 september tot en
met 16 oktober 2024.

Vervolgens geeft het Verantwoordingsorgaan van het ABN AMRO Pensioenfonds advies over het
voorgenomen invaarbesluit (adviesrecht).

Beoordeling

Naar verwachting zal op 18 oktober het transitieplan aangeboden worden aan het ABN AMRO
Pensioenfonds. Op basis van het transitieplan beoordeelt het ABN AMRO Pensioenfonds de
opdracht tot uitvoering en schrijft zij een Implementatieplan en communicatieplan dat wordt
beoordeeld door respectievelijk De Nederlandsche Bank en de Autoriteit Financiéle Markten. Na
deze beoordeling zet het ABN AMRO Pensioenfonds alles klaar voor de nieuwe regeling en jouw
nieuwe pensioen. Op 1 januari 2027 is het zo ver en gaat de nieuwe regeling voor alle
deelnemers in.
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