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Agenda

* Het proces

» Naar een nieuwe pensioenregeling
* Invaren

» Wat blijft gelijk wat verandert

* Keuzevoor FPR

* Keuze mogelijkheden

* Nabestaandenpensioen

* Enverder




De stappen in het proces

WETGEVING » » TOTSTANDKOMING TRANSITIEPLAN (CAO) > IMPLEMENTATIE »» NIEUWE REGELING

1juli2023 . 2025
Wet toekomst pensioenen maart 2024 juni 2024 Januari 20, 1 januari 2026
e e Cao onderhandeling Stemmen leden Deadline tran“5|t|eplan Beoogde transitiedatum
vak organisaties (wettelijk)
. Consultatie VGR, Beoogde afronding 1i S ToT
partijen i 1iuli 2025 januari
RPF en VO transitieplan Juli Deadline impl -
Deadline implementatieplan €adiine implementatie
(wettelijk)
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Pensioenregeling in 2de pijler bij de Rabobank

Huidige pensioen opbouw en de Wet Toekomst pensioenen (Wtp)

Opbouw tot 1-1-2023 in CDC regeling: middelloonregeling met maximum premie niveau
« Vaste aanspraak op pensioen vanaf 68-jarige leeftijd
» Jaarlijks geindexeerd maar wel afhankelijk van financiéle positie pensioenfonds

Vanaf 2023 pensioenopbouw in beschikbare premieregeling (DC)
* Opbouw pensioenkapitaal met vaste premie (25 of 27%),
* Compensatieregeling voor medewerkers in dienst voor 2023 (hoogte afhankelijk van leeftijd)
* Compensatie wordt standaard in pensioen geinvesteerd en
* Inkoop pensioen vanaf 10 jaar voor pensionering in stabiel (vast) pensioen binnen pensioenfonds
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De Wet
toekomst
pensioenen

Op weg naar een nieuwe
pensioenregeling

Invaren

Keuze contract

Nabestaandenpensioen



Pensioenen meenemen naar de nieuwe regeling

De pensioenen ‘invaren’ naar de nieuwe flexibele premieregeling is uitgangspunt van
de Wet toekomst pensioenen

INVAREN
 CDCregeling en 1

« 2023 premieregeling A\ 4
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Pensioenen meenemen of niet

Keuze gemaakt om de pensioenen te gaan ‘invaren’ bij voldoende dekkingsgraad

HUIDIG OPGEBOUWDE PENSIOENEN IN CDC REGELING

EN 2023 REGELING OMGEZET NAAR
NIEUWE FLEXIBELE PREMIEREGELING

BUFFERS VERDEELD
ONDER DEELNEMERS
NAAR VERWACHTING EEN HOGER
PENSIOEN & MINDER ZEKERHEID
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Keuze @ : pensioenen meenemen naar de nieuwe premieregeling

De pensioenen ‘invaren’

Prioriteiten cao-partijen met invaren

* Voorkomen verlagingen van nu al lopende uitkeringen

* Vullen van wettelijk benodigde reserves

* Vullen risicodelingsreserve tot goed startniveau

* Gedeeltelijke of gehele reparatie 1,3% inhaalindexatie 2020
* Beperkte verruiming compensatieregeling PR2023

« Extraverhoging voor alle deelnemers
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Pensioenregeling in 29 pijler bij de Rabobank

Pensioen opbouw in nieuwe regeling per 1-1-2026 (onder Wtp)

Vanaf 2026 pensioenopbouw in flexibele beschikbare premieregeling (DC)
* Opbouw pensioenkapitaal met vaste premie van 25% van de pensioengrondslag
* 21,5% vanuit de werkgever en 3,5% eigen bijdrage van de medewerker
* Met keuze om vrijwillig bij te sparen tussen 0% en 5%;
* De vrijwillige bijdrage staat standaard op 2%, net als in de huidige regeling
* Bijsparen kan alleen in hele percentages
* Compensatie kan niet meer standaard in pensioen worden geinvesteerd

* Wil je (een deel van) de compensatie toch investeren, kan je dat via de vrijwillige bijdrage doen (en dus
tussen de 0% en 5%)

* Omzetting van kapitaal in pensioen vanaf 10 jaar voor pensionering binnen pensioenfonds
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Keuze voor
FPR
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Nieuwe flexibele regeling in vergelijking met de 2023 regeling

Impact op pensioenuitkomst actieven: de huidige 2023 regeling in vergelijking
met de solidaire en de flexibele regeling; zonder voordelen invaren

Pensioenuitkomst = gemiddelde reéle uitkering

gedurende periode na pensioendatum

Resultaat - Actieven
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Keuze @: soort premieregeling :

Keuze voor een flexibele premieregeling

Keuze voor Flexibele premieregeling Geen keuze gemaakt voor de solidaire
premieregeling
* Pensioen wordt individueel belegd
* Pensioen wordt collectief belegd
*  Meer keuzes voor deelnemers: « Beperkte keuzes tijdens pensioenopbouw
2 RSO e ClEgie S  Variabel Pensioen bij pensionering
pensioendatum keuzes maken in zijn/ haar . Verplichte buffer voor meer zekerheid

beleggingsbeleid (meer of minder risico)
Vast of Variabel pensioen bij
pensionering

* Keuze voor opzetten van een risicodelingsreserve
* Inte zetten om verlaging van uitkeringen
voor zover mogelijk te voorkomen
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https://vimeo.com/910296567?share=copy

Keuze
opties
binnen FPR
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Keuzes cao-partijen binnen de FPR in kader van evenwichtigheid

Samenvatting keuzes

In de Flexibele premieregeling is
keuze gemaakt voor
risicodelingsreserve die robuust is

« Voorkomen van nominale
kortingen

- Verwachting is dat ook
toekomstige
gepensioneerden hier
profijt van zullen hebben

Keuze soort uitkering in FPR:

* In Flexibele regeling is het de
voorkeur standaard de variabele
uitkering aan te bieden

* Bij keuze deelnemer voor vaste
uitkering is shoprecht van
toepassing

* Collectief variabel pensioen gaat
gelden voor alle
pensioenvormen dus ook voor
nabestaandenpensioen en
overbruggingspensioen

Overwegingen in kader van
evenwichtigheid

Jongere profiteren met name door
overgang vlakke premie en geen
begrenzing toebedeling positieve
rendementen

Door uitdelen buffers is verwachting
dat alle opgebouwde pensioenen
stijgen

Oudere actieven ontvangen extra
compensatie voor overgang naar
vlakke premie
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Hulp nodig bij keuzes?
Mogelijkheid van het aanbieden individuele begeleiding
Duidelijk uitleg m.b.t. consequenties van keuzes
Wat is de verwachting met huidig beleid
Volgen van pensioencursussen en online trainingen
Informatie deling (uitleg, wat betekent overgang)
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Een nieuw nabestaandenpensioen

Tot 2023 opgebouwde partnerpensioen wijzigt niet, mogelijk hoge dekkingen oudere medewerkers

Huidige dekking partnerpensioen Nieuwe dekking partnerpensioen
(omgerekend naar % van salaris) (% van salaris)
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® Opgebouwd partnerpensioen m Dekking partnerpensioen toekomst
® Opgebouwd partnerpensioen m Dekking partnerpensioen toekomst (vb 30%)

* Huidige risicodekking is afhankelijk van leeftijd en salaris, nieuwe risicodekking hetzelfde bij gelijk salaris
« Beoogd om opgebouwd partnerpensioen te eerbiedigen in nieuwe pensioenstelsel

., ° Voor oudere medewerkers met hoog opgebouwd partnerpensioen in CDC-regeling ontstaat erg hoge dekking Rabobank



Nabestaandenpensioen
na pensioendatum
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