
 
 

Jurist arbeidsrecht (32-40 uur, Culemborg) 

 
Is het jouw passie om onze leden te adviseren over juridische vragen op het gebied van arbeidsrecht? 
Ben jij een enthousiaste ervaren jurist die wel raad weet met procedures en tegelijk praktisch is 
ingesteld? En ben je van nature een coach die collega’s proactief meeneemt in de juridische wereld 
en hen faciliteert, coacht en ondersteunt? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 

Wie zijn wij? 

Wij zijn een onafhankelijke vakorganisatie met een duidelijke visie: welzijn is de nieuwe welvaart. Wij 

zetten ons vol in voor onze leden. Wij vinden namelijk dat hun geluk voorop moet staan, ook in hun 

werk. Met dat doel voor ogen maken we afspraken met werkgevers en brancheorganisaties. En 

bieden we diensten op maat aan. We ondersteunen op het gebied van werk, zorg en inkomen: vanaf 

een eerste vakantiebaan tot en met het pensioen. We beantwoorden vragen, pluizen situaties uit en 

staan klaar voor onze leden als zij hulp nodig hebben.  
 
   
Wat ga je als jurist doen? 

• Je geeft advies en begeleidt leden bij diverse complexe juridische vraagstukken of bij het 

voeren van onderhandelingen. Hierbij ligt de focus op arbeidsrecht 

• Je procedeert zelfstandig bij de kantonrechter 

• Je initieert, onderhoudt en breidt interne en externe relaties en netwerken uit, zodat er 

duurzame relaties ontstaan die je voor het werk kan inzetten 

• Je adviseert, informeert en coacht collega’s  

• Je draagt zorg dat je geïnformeerd blijft over ontwikkelingen in je vakgebied en deelt deze 

kennis met collega’s en neemt ze hierin mee 

• Je adviseert onze belangenbehartigers met CAO vragen of vragen over een sociaal plan 

Jij bent een jurist met: 

• Afgeronde WO Masteropleiding Nederlands Recht, richting arbeidsrecht 

• Minimaal 3 jaar soortgelijke werkervaring 

• Uitstekende mondelinge- en schriftelijk uitdrukkingsvaardigheden  

• Coaching- en adviesvaardigheden 

• Overtuigings- en onderhandelingsvaardigheden 

• Ervaring met procederen  

• Uitstekende kennis van wet- en regelgeving, ontwikkelingen en jurisprudentie op het 
gebied van Arbeidsrecht 

• Klant- en resultaatgerichte focus 

• Eigenaarschap en teamspirit (je voelt je verantwoordelijk voor je eigen werk en dat van je 
collega’s)  

• Een flexibele en pragmatische insteek, die De Unie graag vooruithelpt en initiatief toont 

 

Wat bieden wij? 
Een zelfstandige, afwisselende functie binnen De Unie; een vakorganisatie met een eigentijdse en 
innovatieve kijk op belangenbehartiging.  
Verder bieden we je; 

• Een salaris van rond de € 6000,00 per maand en goede secundaire arbeidsvoorwaarden o.a.: 

• 25 vakantiedagen en 10 ADV dagen waarvan 7 vrij te besteden. 

• Een eindejaarsuitkering. 

• Ruime regeling vergoeding studiekosten. 

• Mogelijkheid om bij fulltime dienstverband 3 dagen thuis te werken. 

• Informele werksfeer met betrokken collega’s 

 



 
 
Interesse? Stuur dan jouw cv naar sollicitatie@unie.nl. Vermeld in de onderwerpregel: ‘Sollicitatie 

Jurist Arbeidsrecht’. Liever eerst bellen over de functie? Neem dan contact op met Karin Oosterveld, 

Manager Juridische zaken: 06 52522011 of Rob Kluwen, Manager HR: 06 52522076 Acquisitie naar 

aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 


