
Inzet cao contractcatering, hospitality en inflight 2024 De Unie 

De Unie heeft een aantal thema’s benoemd met concrete acties en beoogde doelen. De inzet is met 
behulp van de leden en arbeidsvoorwaardelijke coördinatie bij De Unie tot stand gekomen.   

Arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen  
 De Unie stelt voor om een cao af te sluiten voor een jaar en de betaalde salarissen en 

salarisschalen per 1 april 2024 zodanig structureel te verhogen dat deze concurrerend is met 
de loonontwikkeling in de horeca en luchtvaart. 

 Er wordt gebruik gemaakt van de maximale fiscale vrijstelling voor de vergoeding van de 
reiskosten (woonwerk en zakelijk) en de eerste tien kilometer geen vergoeding vervalt. 

 Fietsen voor woon-werkverkeer wordt aantrekkelijk gemaakt. 
 Een thuiswerkregeling waarbij gebruik wordt gemaakt van de maximaal fiscaal vrijgestelde 

vergoeding. 
 Elke medewerker kan eenmaal per jaar financieel advies krijgen op kosten van werkgever. Dit 

mede naar aanleiding van de aanstaande nieuwe pensioenregeling.   
 De Unie stelt voor om de (arbeidsmarkt)communicatie en imago in de sector verbeteren in het 

licht van de krappe arbeidsmarkt, vergrijzing en vergroening. 
 De huidige werkingssfeer van de cao wordt uitgebreid tot aan de directie.   

Beoogd doel: Medewerkers hebben een inkomensgroei en voelen zich gewaardeerd. Dit versterkt het 
ambassadeurschap voor hun beroep, bedrijf en branche. Er is geen verdeeldheid meer op basis van 
de cao. 
 
Inzetbaarheid 

 Iedere medewerker maakt samen met de leidinggevende en/of ontwikkelcoach een 
ontwikkelplan. Dit plan gaat over verplichte opleidingen, competenties en toekomstpotentieel.  

 Management krijgt een training in het omgaan met ongewenste omgangsvormen. 
 De branche vult het stagepact mbo in waarmee er een passende stagevergoeding komt, 

genoeg stages zijn, betere stagebegeleiding en stagediscriminatie wordt tegengegaan. 
Beoogde doel: een leercultuur waarin medewerkers tijd en waardering krijgen voor de ontwikkeling 
van persoonlijk meesterschap en het ondernemen met hun talenten. 
 
Balans werk/privé en werkdruk 

 De werkgevers worden erkend mantelzorgvriendelijke organisaties en dragen dit in- en extern 
ook uit. Werkgevers geven betaald verlof voor het verrichten van mantelzorg dan wel een 
vergoeding om dit te laten verrichten door een door de medewerker geselecteerde 
mantelzorgorganisatie. 

 Een verlofspaarregeling waardoor de mogelijkheid bestaat om eerder te kunnen stoppen met 
werken.  

 Medewerkers kunnen onbeperkt verlofdagen kopen om zo minder te willen werken als 
alternatief voor de 80/95/95 in de inflight. 

 5 mei is ieder jaar een erkende feestdag.   
 We willen dat iedereen de mogelijkheid heeft om fit te blijven en stellen daarom voor om 

sportactiviteiten te vergoeden tot een nader te bepalen maximum bedrag. 
Beoogde doel: medewerkers zijn beter in staat de balans in hun werk en privé te bepalen door (meer) 
regelruimte te geven en de hoge kosten van uitval te verlagen. 
 
Vakorganisaties 

 Bestaande vakbondsleden kunnen éénmaal per jaar hun vakbondscontributie, al dan niet via 
de werkkostenregeling, volledig (fiscaal) declareren.   

 Om het draagvlak voor het werk van vakorganisaties te vergroten stellen wij voor om een 
‘maand van de vakbond’ in te houden. Tijdens deze maand betalen werkgevers voor leden en 
niet-leden een jaar lidmaatschap van een vakbond naar keuze en verbonden aan deze cao. 

 Werkgevers stellen een bedrag beschikbaar voor een MVO-doel. De Unie zet dit bedrag in 
voor de stichting Persoonlijk & Betrokken (www.persoonlijkenbetrokken.nl). 

 De afdracht voor de sociale fondsen is voldoende om de werkzaamheden te continueren.   
Beoogde doel: Werkgevers (h)erkennen het belang van collectieve en individuele belangenbehartiging 
in het werk van vakorganisaties en (onder)steunen initiatieven voor draagvlak en ledenwerving.   
 



Deze thema’s en uitgangspunten zijn niet limitatief. De Unie kan nog aanvullingen doen en/of 
wijzigingen op deze inzetbrief maken gedurende de onderhandelingen. 


