
Ingangsdatum: 1 januari 2026                         * aan deze weergave kunnen geen rechten worden ontleend.  

De huidige regeling: zo ziet de regeling er uit

Uitkeringsregeling U bouwt pensioen op, waarbij de hoogte van uw pensioenopbouw 
afhankelijk is van uw diensttijd en salaris. De inleg wordt door het fonds belegd. Indien het 
pensioenfonds voldoende buffers heeft, ontvangt u jaarlijks een verhoging van uw pensioen. Als 
het pensioenfonds onvoldoende buffers heeft, moet uw pensioen worden verlaagd. Verlaging 
wordt zo veel als mogelijk voorkomen. 

Solidair stelsel Binnen de pensioenregeling streven we naar een evenwichtige verdeling. Premie 

voor jong en oud is gelijk en wordt collectief belegd. 

Premie Sociale partners bepalen de premie, die door de werkgever en werknemer gezamenlijk 
wordt betaald.

Partnerpensioen 70% van het ouderdomspensioen. 

Wat betekent dit voor u?

Rendementen op de beurs en hoogte van het rentepercentage hebben invloed op het vermogen 
van het pensioenfonds en daarmee op uw (toekomstige) uitkering. Als u met pensioen gaat, wordt 
uw uitkering vastgesteld en daling zoveel mogelijk voorkomen. Door te blijven beleggen 
beschermen we uw uitkering zo goed als mogelijk is. 

Als voorbeeld voor een 70 jarige persoon nu*:  pessimistisch    890
(per leeftijd kunnen de uitkomsten verschillen)  verwacht 1.000
    optimistisch 1.090

Het nieuwe pensioen: zo gaat het eruit zien

Premieregeling U legt premie in een eigen potje in. Dit wordt voor u belegd waardoor de 
waarde mee beweegt met beleggingen. Daling van de maandelijkse uitkering wordt zo veel 
mogelijk beschermd. De hoogte van het pensioen wordt bepaald door de hoogte van het bereikte 
kapitaal: uw potje.

Solidaire regeling Om te voorkomen dat er grote schommelingen plaats vinden, wordt gebruikt 
gemaakt van de solidariteitsreserve en het spreiden van schokken.

Premie Sociale partners bepalen de premie, die door de werkgever en werknemer gezamenlijk 
wordt betaald. Deze komt ten gunste aan uw individuele potje.

Partnerpensioen Zolang u in dienst bent als werknemer is er voor uw partner een dekking van 
25% van het salaris. Na pensionering is de dekking 70% van uw ouderdomspensioen.

Wat betekent dit voor u?

De rendementen op de beurs hebben een grotere invloed op de waarde van uw pot met geld. Als 
u met pensioen gaat, wordt de uitkering vastgesteld en waar mogelijk beschermd tegen daling. 
Dankzij de solidaire regeling worden grote schommelingen opgevangen.

Als voorbeeld voor een 70 jarige persoon straks*:  pessimistisch    920
(per leeftijd kunnen de uitkomsten verschillen)  verwacht 1.040
    optimistisch 1.270

Transitie: Op 1 januari 2026 wordt de gezamenlijke pot zo eerlijk mogelijk (evenwichtig) verdeeld over de individuele potjes van alle (gewezen) deelnemers en gepensioneerden.    
 Dit noemen we invaren. Hierbij wordt een deel apart gehouden voor verplichte reserves en wordt de rest evenwichtig verdeeld. 

Compensatie: De huidige en nieuwe regeling zijn op basis van rekenregels met elkaar vergeleken. 
Met eventueel beschikbare ruimte voor compensatie worden verschillen tussen de huidige en nieuwe regeling geminimaliseerd.
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