Informatiebericht — Wet toekomst pensioenen & compensatie

Het is al veel in het nieuws geweest. Er is een nieuwe pensioenwet: de Wet toekomst pensioenen.
Door deze nieuwe pensioenwet, moet de pensioenregeling van Zorgverzekeraars Nederland
veranderen. We moeten veel lastige keuzes maken die gevolgen hebben voor veel mensen. Dit kost
tijd. In dit informatiebericht lees je meer informatie over een belangrijk onderdeel waarover we nu in
overleg zijn. Dat is de compensatie voor medewerkers die pensioen opbouwen.

Compensatie is een vergoeding voor het verschil in pensioenpremie

Nu hangt de hoogte van de pensioenpremie af van je leeftijd. Als je ouder wordt, betaalt jouw
werkgever voor jou een hoger premiepercentage. In de nieuwe wet staat dat het premiepercentage
voor iedereen hetzelfde moet zijn. Dus voor jong en oud. Hierdoor krijgen sommige medewerkers
meer pensioenpremie, terwijl andere minder krijgen. Om grote verschillen te voorkomen, kan er aan
medewerkers een compensatie worden gegeven.

In de grafiek hieronder zijn de blauwe staafjes de premie in de huidige pensioenregeling. De zwarte
liin laat zien wat de premie wordt in de nieuwe pensioenregeling.
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In deze grafiek kun je zien dat in de nieuwe regeling de premie voor medewerkers vanaf 45 jaar lager
is. Maar ook medewerkers jonger dan 45 jaar krijgen misschien minder pensioen. Als ze jonger dan
45 zijn, krijgen zij in de nieuwe regeling meer premie. Maar als zij ouder worden, krijgen zij niet de
hogere premie uit de oude regeling. De premie voor alle jaren samen kan in de nieuwe regeling lager
zijn dan in de huidige pensioenregeling. In de nieuwe wet is opgenomen dat werknemers die naar
verwachting minder pensioen ontvangen, een compensatie moeten krijgen. Een compensatie zorgt
dat het verschil tussen de oude en nieuwe regeling minder groot is.

De sociale partners besluiten over de compensatie
De sociale partners van ZN zijn de werkgevers en vakbonden. Zij beslissen samen over compensatie.
Zij moeten besluiten:
o of medewerkers compensatie krijgen?
e wie compensatie krijgt?
o op welke manier medewerkers compensatie krijgen? Krijgen medewerkers bijvoorbeeld meer
pensioenkapitaal of extra geld met het salaris?

We berekenen nu wat de compensatie gaat worden

We weten nu nog niet wie er compensatie krijgt en wat de compensatie is. De veranderingen van de
Wet toekomst pensioenen hebben gevolgen voor veel mensen. Daarom laten wij berekenen wat al
die veranderingen precies betekenen. Als we dat weten, nemen de sociale partners een besluit over
de compensatie. Dan hoor je meer over de compensatieregeling.



