
Huidige regeling 
• Voor de eerste 10 jaar van het dienstverband geldt 1/6 maand per gewerkt half jaar;  
• Voor de jaren dienstverband na 10 jaar geldt ¼ maand per gewerkt half jaar. 

Ben je 50 jaar of ouder en langer dan 10 jaar in dienst van NN en/of diens rechtsvoorgangers (waarbij 
jouw dienstjaren van rechtswege zijn meegekomen), dan geldt een afwijkende opbouw. Vanaf 
leeftijd 50 geldt dan een ½ maand per half jaar dienstverband. 
 
De vermenigvuldigingsfactor is vastgesteld op 1,85. 
Maximering € 275.000,- bruto 
 
Voorstel NN voor nieuwe regeling 

• Een vergoeding op basis van de transitievergoeding 2020 (1/3 brutomaandloon per gewerkt 
jaar) met daarbij een factor 1.5;  

• Een standaard begeleidingstermijn van vier maanden voor alle collega's;  
• Een gemaximeerde vergoeding van EUR 125K of een jaarsalaris, indien dat hoger ligt dan EUR 

125K; 
• Afschaffing van het reistijdcriterium, als gevolg van het hybride werken;  
• Een aanpassing van het passendheidscriterium, zodat dit meer in lijn is met de wetgeving. 

 
Rekenvoorbeelden 
Voorbeeld I: Leeftijd 30 jaar, 5 jaar in dienst brutosalaris incl. toeslagen € 3.000,- 
Beëindigingsvergoeding huidige sociaal plan 
10 gewerkte halve jaren 10/6 maandsalaris = 5.000 x 1,85 = € 9.250,- 
 
Beëindigingsvergoeding voorstel NN 
1/3 maal 5 = 5/3 x 3.000 = 5.000 = € 7.500,- 
 
Voorbeeld II: 49 jaar, 24 jaar in dienst brutosalaris incl. toeslagen € 5.000,- 
Beëindigingsvergoeding huidig sociaal plan 
20x1/6 plus 28x1/4 = 10 1/3 x 5.000 x 1,85 = € 95.583,33 
 
Beëindigingsvergoeding voorstel NN 
1/3 x 24 = 8 x 5.000 x 1,5 = € 60.000,- 
 
Voorbeeld III: 56 jaar, 31 jaar in dienst, brutosalaris incl. toeslagen € 6.000,- 
Beëindigingsvergoeding huidige sociaal plan 
20 x 1/6 plus 28 x ¼ plus 7 x ½ maandsalaris 
3 1/3 + 7 + 3,5 = 13,83x 6.000 = 83.000 x 1,85 = € 153.550,- 
 
Beëindigingsvergoeding voorstel NN 
31 x 1/3 = 10 1/3 x 6.000 = 62.000 x 1,5 = € 93.000,- 
 
Voorbeeld IV: 56 jaar, 31 jaar in dienst, brutosalaris incl. toeslagen € 9.000,- 
Huidig sociaal plan: 13,83 x 9.000 x 1,85 = € 230.325,- 
Voorstel NN: 10 1/3 x 9.000 x 1,5 = 139.500,- , als gevolg van de maximering wordt de 
beëindigingsvergoeding € 125.000,- 
 


