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Agenda

Pensioen – hoe werkt dat?

Hoe zit het nieuwe pensioenstelsel in elkaar?

Wat betekent dat nu?

Waarom dit?!
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Waarom dit?!
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Mei ‘19 – acties en stakingen in het land 

Juni ‘19 – Hernieuwd akkoord langs doelen

Juni ‘20 – Uitwerking hoofdlijnen klaar 
– VCP twijfelt

Aug ‘20 – SZW start met schrijven wet

Feb ‘21 – VCP levert input op wet

Mrt ‘22 – SZW rondt wetgeving af

Nov ’18 - Stuklopen pensioenakkoord

Sept ‘22 – Behandeling in TK

Nov ‘22 – 50 uur debat in TK

Dec ‘22 – Wet gewijzigd aangenomen
in de Tweede kamer
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Jan ‘23 – Start behandeling in 
de Eerste Kamer
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Pensioen – hoe werkt dat?
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? Spaarsysteem

•Zeker
•Transparant

15 jaar lang

€ 1.000 uitkering
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Spaarsysteem

Uitkering:
15 x € 1.000

66 8036
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Inleg:
30 x € 500

66 8036

Spaarsysteem

Uitkering:
15 x € 1.000
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Beleggen

• Goedkoper
• Risico

Spaarsysteem

• Zeker
• Transparant
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Spaarsysteem Beleggen

Uitkering:
15 x € 1.000
Incl. € 2.000

2% Rendement

66 8036
11



&

Pe
n

si
o

en
 –

h
o

e 
w

er
kt

 d
at

?

Inleg:
€ 10.000
+€ 3.000

Uitkering:
15 x € 1.000
Incl. € 2.000

€ 245

€ 435

Spaarsysteem Beleggen

66 8036

2% Rendement
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+Rekenrente

Hoge rekenrente

Spaarsysteem Beleggen

66 8036
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+Rekenrente

+Dekkingsgraad

94%

Spaarsysteem Beleggen

66 8036
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105%

+Indexatie

+Rekenrente

+Dekkingsgraad € 1.050

Spaarsysteem Beleggen
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Spaarsysteem

• Zeker
• Transparant

Risicodeling

• Beter resultaat
• Levenslang

Beleggen

•Goedkoper
• Risico

+Rekenrente

+Dekkingsgraad

+Indexatie
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Hoe zit het nieuwe pensioenstelsel in elkaar?
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1. Aard van pensioencontract
2. Leeftijdsonafhankelijke inleg
3. Tijdelijke indexatieregels (Transitie FTK)
4. Nabestaandenpensioen
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Solidaire regeling Flexibele regeling

Individuele spaarpotten

• Eén collectief van jong tot oud
Individuele spaarpotten

• Scheiding tussen actief en gepensioneerd

Overige

Solidariteitsreserve

Compensatiedepot

Overige

Risicodelingsreserve (optioneel*)

Compensatiedepot

• Fijnmazige inrichting mogelijk • Individueel beleggingsprofiel
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Aard van pensioencontract



&

H
o

e 
zi

t 
h

et
 n

ie
u

w
e 

p
en

si
o

en
st

el
se

l i
n

 e
lk

aa
r?

Uitkering
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Levenslange uitkering

Jaarlijkse bijstelling van de uitkering
• Op basis van resultaten en verwachte rendementen
• Demping uitschieters middels spreiding en/of solidariteitsreserve
• Aanvullen pot bij langer leven

Solidariteitsreserve
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Leeftijdsonafhankelijke inleg
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Leeftijd
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Huidige stelsel
Nieuwe stelsel
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Nabestaandenpensioen

Tijdelijke indexatieregels 
(Transitie FTK)
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Wat betekent dat nu?
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Verantwoordelijkheden

Bonden

Werkgever
Transitieplan

Pensioenfonds

Uitvoerder

Implementatie- en 
communicatieplan

Opdrachtbevestiging

Toezichthouders
cao
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Gezamenlijk proces
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2023 2024 2025 2026 2027 - 2036

Besluit indexatie (2024, T-FTK)

Implementatie

Arbeidsvoorwaardelijke fase/ transitieplan
• Contract en premie
• Invaren
• Compensatie
• Nabestaandenpensioen
• …

Opdrachtaanvaarding en implementatieplan 
door pensioenfonds

Transitieperiode

Planning
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Inspraak
Verantwoordingsorgaan (VO)
• Versterkt adviesrecht bij Invaarbesluit.
• Adviesrecht op de Uitvoeringsovereenkomst en uitvoeringsreglement.
• Adviesrecht op inrichting Solidariteitsreserve.
• Adviesrecht overbruggingsplan Transitie-FTK.
• Premiehoogte

Raad van Toezicht
• Inspraak op beleid aangaan/beëindigen UO.
• Instemmingsrecht Invaren (proces).
• Toetsing implementatieproces.

Verenigingen van gepensioneerden
• Hoorrecht: werkgever vraagt tijdig 

input op het transitieplan.
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Individuele spaarpotten

Overige

Solidariteitsreserve

Compensatiedepot

Invaren
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Compensatie
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Evenwichtigheid

Maatstaven
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Individuele spaarpotten Overige

Solidariteitsreserve

Compensatiedepot

Eindplaat
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Nabestaandenpensioen

Levenslange uitkering

Leeftijdsonafhankelijke premie

Solidair of flexibel contract
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Daarom dit…
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