Optie A

Bijzonderheden

Looptijd

1jaar (2022)

In de stemmingsronde worden beide opties aan jou
voorgelegd

Collectieve verhoging
2022

Alle salarissen stijgen met 1,5% + 75 euro nominaal, per
1-7-2022

Gecombineerd betekent dit een verhoging tussen
de 2,9 - 4,7%, afhankelijk van jouw salaris

Individuele
salarisverhoging

2% van het normsalaris per 1-1-2023

Op dit moment is dit 1,75% van het normsalaris

Salarisschalen

Collectieve verhoging 2% dlle schalen en persoonlijke
garanties

+

Per 1-7-2022:

- Verhoging schalen O&T, CS met 5%,

- Verhoging Sales met 2%

Betekent verhoging van bedragen in de schaal (70-
100-110). Leidt tot daling in RSP, dus toename
perspectief. Ook gunstig bij individuele
salarisverhoging of promotie.

Toevoeging schaal TW12 aan Retail

Toeslagen en
vergoedingen

Verhoging 2% per 1-7-2022

Denk aan o.a. harmonisatietoeslag,
consignatievergoeding

Vervanging Ziggo schalen
(door persoonlijke
garanties)

De Ziggo-schalen worden vervangen door een
persoonlijke garantie op zowel het norm- als het
uitloopsalaris.

De variabele beloning voor medewerkers van
voormalig Ziggo wordt voortaan berekend over het
salaris inclusief vakantietoeslag. Daarom worden
de on-target percentages verlaagd.

De minimumvakantietoeslag wordt afgekocht.

Connected Working
vergoeding

Per 1-7-2022 wordt deze vergoeding voor de
deelnemers aan Connected Working 2.0
geintroduceerd. De vergoeding bedraagt 18 euro netto
(onbelast) per maand als je op fulltime basis werkt.

Mobiliteitsbeleid

Wanneer de fiscale kilometervergoeding (nu 19 cent/km)
door de overheid wordt verhoogd, zal VodafoneZiggo
dat ook doen.

Vermoedelijk 23 cent/km, ingangsdatum nog
onbekend

Inruilen feestdagen

Hemelvaartsdag en 2¢ Pinksterdag worden vanaf 2023
flexibel: je mag deze dag(en) omruilen voor een andere
vrije dag die beter bij jou past.

Behalve ais je volgens rooster moet werken op deze
dagen, is er geen toeslag meer.

Overige verlofregelingen

De uitkering tijdens ouderschapsverlof (9 weken) wordt
aangevuld tot 100% van het maximum dagloon.
Maatregel gaat 2-8-2022 in.

Rouwverlof: voortaan biedt de cao 4 dagen betaald
verlof bij het verlies van een voor jou dierbaar persoon.

Levensfasebewust beleid

Verlofbonus van 23 dagen eenmalig (bij 60 zelf
gespaarde dagen en 60+)

Per jaar wordt aan 500 medewerkers een Health Check
of Financiéle check aangeboden.

Voor de medewerkers die bij de invoering al 60 of
ouder zijn, geldt een overgangsregeling.

Invulling vindt in overleg met OR plaats.
Voorwaarde: opheffing O&O-fonds.

Optie B: aanvullend op optie A

Optie B

Inhoud

Bijzonderheden

Looptijd

2 jaar (2022-2023)

In de stemmingsronde worden beide opties aan
jou voorgelegd

Collectieve verhoging
2023

Alle salarissen stijgen met 2% per 1-7-2023

Salarisschalen

Collectieve verhoging 2% alle schalen en persoonlijke
garanties per 1-7-2023

Toeslagen en
vergoedingen

Verhoging van 2% per 1-7-2023

o.a. Harmonisatietoeslag, consignatievergoeding




Option A

Duration

Content
1year (2022)

Specifics

During this voting round, both options will be
presented to you

Collective increase 2022

All salaries will be increased with 1,5% + 75 euros
nominally per 1-7-2022

Combined, this leads to an increase between 2,9 —
4,7%, depending on your salary

Individual salary increase

2% of the standard salary in the scale, per 1-1-2023

Now, this is 1,75% of the standard salary in the
scale

Salary scales

Collective increase of all salary scales of 2%, including
personal guarantees

+

Per 1-7-2022:

- Additional increase scales O&T and CS with 5%,

- Additional increase scale Sales with 2%

This means the increase of the amounts in the scale
(70-100-110). Leads to a decrease in RSP, and thus
increase of perspective in scale. Can also be
beneficial in case of promotion or with individual
salary increases.

Additionally, TW scale 12 is added to Retail.

Allowances

Increase of 2% per 1-7-2022

For example: harmonisation allowance or on-call
duty allowance

Replacement of Ziggo
scales (with personal
guarantees)

The Ziggo scales will be replaced by personal
guarantees on the standard- and final salary of the
Ziggo scale amounts.

Variable compensation for former Ziggo employees
now also calculated over salary including vacation
allowance. To keep total compensation the same,
on-target percentage will be lowered.

Minimum vacation allowance will be bought off.

Connected Working

On 1-7-2022, allowance will be introduced for all

allowance participants of Connected Working 2.0. This will be net
18 euros (tax-free) per month, if you work full-time.
Mobility policy If the government increases the fiscal kilometric Expected to be 23 cents/km, start date still

allowance (currently 19 cents/km), VodafoneZiggo will
follow this guideline.

unknown

Flexible public holidays

Ascension Day and Whit Monday will become flexible
from 2023 onwards: when possible, you can exchange
this public holiday for a holiday that suits you better.

Except for the colleagues working in rosters, there
will no longer be a public holiday allowance on
these days.

Other leave policies

Parental leave: we will supplement the parental leave
benefit (9 weeks) to 100% of the maximum daily wage.
The start date of this policy is 2-8-2022.

Bereavement leave: from now on, the CLA will offer you
4 days of leave in the event of the death of someone
close to you.

Sustainable employability

A one-off leave bonus of 23 days (if you are 60+ and
have also saved 60 days yourself).

Every year, 500 employees can have their financial or
personal health checked.

Are you already 60+ at this moment? There is a
transitional arrangement, where you have to save
less days yourself.

Details will be agreed upon together with Works
Council. Condition: discontinuation O&0O fund.

Option B: in addition to option A

Option B

Duration

Content
2 years (2022-2023)

Specifics

During this voting round, both options will be
presented to you

Collective increase

All salaries increase with 2% per 1-7-2023

Salary scales

Collective increase of all salary scales of 2%, including
personal guarantees per 1-7-2023

Allowances

Increase of 2% per 1-7-2023

For example: harmonisation allowance or on-cally
duty allowance




