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Het CBR wil de driemaandsuitkering afschaffen. Deze uitkering kreeg een medewerker die ten minste
12,5 jaar in dienst was van het CBR en met pensioen ging. Die uitkering dateert nog uit de tijd dat er
weinig geautomatiseerd was. Pensioenen en uitkeringen (AOW, arbeidsongeschiktheid) werden
handmatig toegekend. Dat had als gevolg dat iemand al met pensioen was, maar de uitbetaling van de
AOW-uitkering en het pensioen nog niet geregeld waren. Om te voorkomen dat iemand dan geen
inkomen had, gaven werkgevers aan de medewerker nog drie maandsalarissen mee (men bouwde daar
geen vakantiegeld, eindejaarsuitkering of pensioen over op).

Het probleem dat een uitkering te laat wordt betaald is in deze tijd van geautomatiseerde systemen al
jaren niet meer aan de orde. Daardoor is de noodzaak van de driemaandsuitkering verdwenen. Deze
regeling vertegenwoordigt veel geld dat uitbetaald wordt als een collega met pensioen gaat. Het CBR
besteedt dit geld liever aan medewerkers die nog bij ons werken in plaats van medewerkers die ons
verlaten.

Het beéindigen van de driemaandsuitkering is overigens geen bezuiniging. Het CBR wil het op een
dusdanige manier teruggeven aan de medewerkers dat iedereen gecompenseerd wordt. Op basis van
onderstaande berekeningsmethodiek gaat niemand er financieel op achteruit.

Hoe werkt de compensatie?

1) Alle medewerkers ontvangen vanaf 1 mei 2022 structureel 1,5% loonsverhoging. Zolang je bij het
CBR in dienst bent. Over deze structurele loonsverhoging krijg je ook vakantiegeld en
eindejaarsuitkering uitbetaald, en je bouwt er pensioen over op.

Als je jonger dan 56 jaar bent, en iedere maand 1,5% extra loon ontvangt en al deze verhogingen
tot aan je AOW (plus vakantiegeld, eindejaarsuitkering en pensioenopbouw) bij elkaar optelt, heb je
uiteindelijk op de AOW-leeftijd een hoger bedrag dan de huidige waarde van de driemaandsuitkering.
Ben je 56 jaar of ouder dan ontvang je daarnaast een bedrag ineens met het salaris van juni 2022.
Zie punt 2).

Je ontvangt deze 1,5% structurele loonsverhoging dus ook terwijl niet zeker is dat je tot aan je AOW-
leeftijd bij het CBR blijft werken. Je krijgt eigenlijk al een deel van de driemaandsuitkering uitbetaald
waar je misschien pas over 10, 15, 25 jaar of zelfs nooit recht op zou kunnen hebben.

2) Medewerkers die 56 jaar of ouder zijn én die op de AOW-leeftijd ten minste 12,5 jaar in
dienst zijn bij het CBR, ontvangen bovendien eenmalig én direct in juni 2022 een aanvullend bedrag
ineens.

Dit bedrag ineens is niet voor iedereen gelijk. Het hangt af van

1. jouw leeftijd en het aantal maanden dat nog te overbruggen is tot aan je AOW-leeftijd;

2. de hoogte van jouw salaris per april 2022;

3. het aantal maanden dat je tot aan je pensioen nog profiteert van de 1,5% structurele
loonsverhoging.

Daarnaast gaan we ervan uit dat je in de tijd die nog resteert tot aan je AOW-leeftijd ook nog
loonsverhogingen krijgt. Daarbij rekenen we met 2% per jaar. Dit percentage komt overeen met de
gemiddelde loonstijging die we hebben gehad sinds 2014 tot en met juni 2023.
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En over de tijd die resteert tot aan je AOW-leeftijd ontvang je ook vakantiegeld, eindejaarsuitkering en
bouw je pensioen op. Het geld dat hiermee gemoeid is (31,33%) heeft ook invioed op de eenmalige
afkoop.

Als je 56 jaar of ouder bent word je dus eenmalig gecompenseerd voor het tekort dat je zou hebben
opgebouwd op de AOW-gerechtigde leeftijd in relatie tot de opbouw van de waarde van loonontwikkeling
(inclusief vakantiegeld en eindejaarsuitkering) en pensioenopbouw. Deze compensatie ontvang je op
basis van het huidige brutoloon, omdat de uitbetaling bij het salaris van juni 2022 plaatsvindt.

Op basis van bovengenoemde aspecten die zijn meegenomen in de berekening, gaat niemand er
financieel op achteruit.

Hoe berekenen je de eenmalige compensatie van de driemaandsuitkering precies?
Er is een rekentool beschikbaar. Daarin vul je jouw fulltime salaris in en je percentage dienstverband
(1=fulltime, 60% = 0,6, enz.).

>>> Naar rekentool compensatie driemaandsuitkering
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