Contouren nieuwe cao’s metaal & techniek (27-09-2021)

Bijgaande contouren zijn een verdere concretisering van onze eerste inzet zoals verwoord in onze
brief van 30 augustus jl. en houden rekening met de onderhandelingen op 31 augustus, 7 en 14
september.

1. RVU-regeling

We zijn bereid een RVU-regeling in te voeren die onderdeel gaat uitmaken van een te herzien
ouderenbeleid.

Partijen maken in een separate cao afspraken over een tijdelijke RVU-regeling voor de bedrijfstak
Metaal en Techniek.

Maximaal 3 jaar voor AOW

Zwaar beroep (zie bijgaande lijst met zware beroepen)

Looptijd van 4 jaar in een aparte RVU-cao met ingangsdatum 1 januari 2022 tot en met 31
december 2025.

Het gebruik van de regeling geldt voor zolang en voor zover de middelen van het sectorale
fonds het toelaten. Hier geldt dus het principe van ‘op is op’ en de wachtlijst beperken of -
beter nog - voorkomen.

Heffing is maximaal 0,35 / 0,4 %, te heffen vanaf 1 januari 2022.

Elk jaar, voor 15 oktober, evalueren partijen de regeling en bijbehorende voorwaarden.
AVV wordt aangevraagd.

Cao-partijen doen een gezamenlijk beroep op de MDIEU-middelen.

Het streven is per 1 juli 2022 de eerste aanvragen te kunnen toekennen.

De aanvraag dient plaats te vinden minimaal drie maanden voor de datum van de
vervroegde uittreding.

Voor werknemers die onder de werkingssfeer vallen, een functie uitoefenen zoals in de
bijlage genoemd, daar vanaf 1-1-2022 nog steeds onder vallen en tenminste x aantal jaar,
direct voorafgaand aan deelname aan de regeling.

Hoogte subsidie: tot fiscaal vrijgestelde bedrag.

Demping ten behoeve van (gedeelte van) de wachtlijst: verkorting van de periode van drie
jaar mogelijk.

2. Eén integrale ouderenregeling

Ploegendienst, overwerk en 36 lid 4 is 10 jaar voorafgaand aan de AOW en indexeert mee
met de verschuiving van de AOW-leeftijd.

Artikel 51: vanaf 60, te indexeren met AOW-verschuiving

Het generatiepact loopt tot 1 oktober 2021. Bereidheid om het instrument opnieuw in de
komende cao op te nemen: vanaf 60 dubbele vrijwilligheid, vanaf 63 en 4 maanden recht
(met indexering AOW). Discussie: mogelijkheid om het recht vanaf het moment dat de RvU
niet meer van toepassing is te laten herleven.

RVU vanaf 63 jaar en 4 maanden.

Geen cumulatie tussen generatiepact en RVU: als de werknemer kiest voor generatiepact,
kan hij niet meer kiezen voor RVU.



3. Duurzame inzetbaarheid

Om onze werknemers fit en vitaal te kunnen blijven inzetten, zullen we aanvullend voort moeten
bouwen op de programma’s van onze O&O-fondsen, zodat we ook per bedrijfstak kunnen kiezen
voor een gesegmenteerde aanpak. In afstemming met cao-partijen vervullen O&0-fondsen een
belangrijke rol in de programma’s voor duurzame inzetbaarheid en arbo.

Verder stellen we voor bijlage 9 aan te vullen met zaken als:

- Gezondheid en beweging (vitaliteit);
- Stimulering kennisoverdracht ‘oud naar jong’

Cao-partijen formeren een commissie duurzame inzetbaarheid die als opdracht krijgt te
inventariseren welke programma’s er op het gebied van duurzame inzetbaarheid bestaan en
aanbevelingen te doen voor effectieve investeringen. Deze investeringen hebben niet het karakter
van dwingende cao-bepalingen, maar betreffen flankerend beleid en worden bekostigd uit de
bestaande 0&0-middelen. Een belangrijk speerpunt is arbo.

4. Mobiliteitsvouchers

Cao-partijen stellen financiéle middelen beschikbaar voor de komende periode ten behoeve van de
vouchers op de wijze waarop we die eerder ingezet hebben. Deze staan in het teken van ‘verdere
bewustwording permanente leercultuur’. Een thema als technologische/ digitale ontwikkeling kan
hier verdere aandacht krijgen. De vouchers worden naar rato van de omvang van de betreffende
bedrijfstak ter beschikking gesteld.

5. Financiering project loopbaancoaches

Deze wordt voortgezet voor de periode van de looptijd. De loopbaancoaches ondersteunen het
gebruik van de mobiliteitsvouchers.

6. Innovatie

Cao-partijen bestuderen in samenwerking met de 0&0-fondsen de gevolgen van de technologische
ontwikkelingen op het gebied van arbeid, opleiding en werkgelegenheid. Daarbij worden tevens de
mogelijkheden onderzocht om sociale en organisatorische innovatie te stimuleren. Ook wordt met de
0&0-fondsen besproken de ontwikkeling van een leergang sociale innovatie voor werknemers en
van het verbeteren van de digitale vaardigheden.

Het eerste concrete project is: Op het project ‘mantelzorg in bedrijf’ kan verder voortgebouwd
worden.

7. Bedrijfstakscholen

Cao-partijen onderzoeken of het inzetten van bedrijfstakscholen de instroom van leerlingen in de
technische bedrijfstakken kan stimuleren.

8. re-integratie

De re-integratietoets en de drie subsidieregelingen in het re-integratietraject worden op de
gebruikelijke wijze gecontinueerd.

9. Afspraken over heffingspercentages SFM en O&0

- Deze afspraken moeten gemaakt worden voor een looptijd, zijnde zes maanden na
expiratiedatum arbeidsvoorwaardencao.



- We willen ons het recht voorbehouden om — waar het kan — de premies O&O-fondsen te
dempen.

10. Flex en zekerheid

Bereidheid om ons in te spannen 2500 uitzendkrachten in vaste dienst te nemen.

11. Continuering commissies

O.a. arbeidstijden.

12. Redactionele aanpassingen

Volgen nog.

13. Looptijd & Loon

Jeugdlonen: vermeerderd met 5% met uitzondering van de BBL-schalen (technische commissie)
Loon: p.m.

Looptijd: p.m.



Bijlage definitie zware beroepen Metaal en Techniek

Voor onze sector zijn de volgende functies zwaarder (vaak buitenfuncties):
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