Den Haag, 29 juni 2021
Aanbiedingstekst petitie

Aan dhr Norbert Hoogers,

De petitie die we je gaan aanreiken doen we namens bijna 1/3 van jouw collega’s. Niet iedereen
wilde met naam en handtekening bij jou bekend staan. Echter een deel van de handtekeningen zijn
ook van niet leden. Jongeren, ouderen, leden, niet leden van een vakbond, kortom, een afspiegeling
van MN.

En geloof ons we hebben reacties gekregen van mensen die niet durven te tekenen, maar ook
mensen die het zo wel goed vinden.

Was onze petitie-vraag wel legitiem? Immers wie zegt nee tegen meer loon? Uit de vele reacties
blijkt dat mensen een oplossing willen die recht doet aan IEDEREEN, jong, oud, nieuw in dienst, of al
langer in dienst. Koopkracht behouden, het liefst iets verbeteren, maar zeker niet minder!

MN staat voor geweldige uitdagingen en dat gaat alleen lukken met gemotiveerde mensen. Nu
weten we dat meer geld geen garantie is voor motivatie. Maar inleveren en het gevoel van
ondergewaardeerd worden, is in elk geval een de-motivator.

Behoud van koopkracht is een groot goed. En wellicht vraagt dat wat inlevingsvermogen. lk zou best
eens bij jou willen testen of je vanaf een bepaald salaris nog wel weet wat een brood kost,
margarine, een eerlijk stuk vlees. En we bedoelen niet in een luxe restaurant, maar gewoon bij de
super. Ik hoef jou niet uit te leggen dat de inflatie oploopt. De loonontwikkeling achterblijft. Dat weet
jel

We roepen je op om het gesprek, om te komen tot koopkrachtverbetering, op te pakken. Een eerlijke
CAO met koopkrachtbehoud voor IEDEREEN. We zijn aan elkaar verbonden. We hebben elkaar nodig.
We moeten het liefst dit jaar nog iets met pensioenen. Reorganisaties staan voor de deur. En we
moeten de HR-cyclus juist verbinden met het doorgroeipercentage, de oude 1% regeling past niet
meer in de huidige CAO. Dat allemaal kan niet wachten!

Maar vooral moeten we ervoor waken dat we de kip met de gouden eieren niet slachten, maar
mesten. Niet vet mesten, maar wel op gewicht houden. Fit houden! Passend bij de situatie waarin
MN verkeerd. Passend bij de inspanningen die ertoe moeten leiden dat de eieren niet breken, maar
leiden tot mooi vitaal nieuw broedsel. Nodig om de slag naar het nieuw Pensioenstelsel te maken.
Afgeslankt door het vertrek van PME, de gevolgen van USR, de samenwerking met PGGM. Om die
toekomst aan te gaan zijn vitale, gemotiveerde en gewaarde collegae nodig.

Op een symbolische wijze overhandigen we je een winkelmand. Het symbool van de koopkracht. Met
een geslachte kip, met gouden eieren. Deze kip heeft het niet gered, maar zorg jij goed voor de
gouden eieren? Zorg jij goed voor de mensen om je heen? Het potentiéle goud om je heen? Negeer
niet het signaal van de mensen die deze petitie hebben ondertekend. Ook zij hebben recht op
koopkrachtbehoud. ‘Jong’ en ‘oud’, lid of geen lid....



