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Deze voorstellen zijn gebaseerd op onze perspectiefnota die in nauw overleg met de leden van De
Unie tot stand gekomen is. De hoofdlijnen in de Perspectiefnota zijn inkomen, werkzekerheid nu en op
lange termijn en een goede work-life balance waarbij de werknemer zelf in staat gesteld wordt keuzes
te maken die bij hem of haar passen. Graag verwijs ik naar onze perspectiefnota die te vinden is op
https://www.unie.nl/perspectiefnota.

Cao-voorstellen HIBIN 2021 van De Unie

Looptijd
We stellen voor een looptijd van één jaar waarbij een langere of kortere looptijd bespreekbaar is
afhankelijk van de overige afspraken.

Inkomen
Gezien de ontwikkelingen in de branche de afgelopen periode stelt De Unie voor de feitelijke lonen en
toeslagen en vergoedingen per 1 januari 2021 met 4,5% te verhogen

Work-life balance

Hierbij gaat het onder andere over zeggenschap over de werktijden, mantelzorgtaken en ruimte om
meer verlof op te kunnen nemen. Tevens stellen we voor het salaris voor vaderschapsverlof aan te
vullen tot 100%.

Duurzame inzetbaarheid en leren

De Unie stelt voor een studiefonds in te richten buiten de werkgever om zodat er gespaard kan
worden om een opleiding te gaan volgen naar de wensen en behoeften van de werknemer. Om de
werknemer te helpen in het maken van de juiste keuzes willen we verdergaande afspraken maken
over een periodieke loopbaanscan. We willen afspraken maken over een 80-90-100-regeling van drie
jaar die iedere werknemer onafhankelijk van de leeftijd één maal gedurende zijn/haar loopbaan kan
gebruiken. Daarmee wijken we af van de term generatiepact en noemen het liever een
vitaliteitsregeling Ook stellen we voor een koop- en verkoopregeling in te richten zodat de werknemer
zelf een keuze kan maken tussen geld en vrije tijd.

Internationale solidariteit

De Unie hecht veel waarde aan goede arbeidsomstandigheden en arbeidsverhoudingen, niet alleen in
onze mooie sector, maar ook in landen waar dit nog lang niet het geval is. Om de vakbonden daar in
die landen te ondersteunen vragen we een bijdrage.

Tot slot,

We behouden ons het recht voor tijdens het overleg om te komen tot de nieuwe cao om met
aanvullende voorstellen te komen en/of voorstellen in te trekken of te wijzigen. Wij kijken uit naar een
prettig en constructief overleg met begrip en respect voor elkaars standpunten.

Namens De Unie,

Gerard van der Lit
Belangenbehartiger
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