
Toelichting 
Deze toelichting gaat over de veranderingen ten opzichte van het vorige sociaal plan. 
De onderwerpen die niet genoemd zijn in het onderhandelingsresultaat blijven dus 
ongewijzigd. Voor de duidelijkheid is het goed om erop te wijzen dat niet alle 
wijzigingen verslechteringen zijn. Zijn zaken niet duidelijk? Neem dan contact op met 
De Unie.  
 
Looptijd:  
Het sociaal plan heeft een looptijd van 2 jaar. Hierdoor heb je een redelijke periode 
duidelijkheid over je rechten als er een reorganisatie moet worden doorgevoerd. 
 
Werkingssfeer:  
Dit nieuwe sociaal plan is ook van toepassing op medewerkers met een contract voor 
bepaalde tijd. Dit is een verbetering van het sociaal plan. 
 
Faciliteiten bij boventalligheid:  
ONVZ biedt hulp bij het zoeken naar ander werk aan via twee bemiddelingsbureaus, 
waaruit je vrij bent te kiezen. Dit is niet gewijzigd ten opzichte van het vorige sociaal 
plan, maar ONVZ wil wel het keuzeproces versnellen. 
 
Het opleidingsbudget tijdens de begeleidingsperiode door het bureau is vastgesteld 
op € 1.500,-. Daar bovenop kan een extra budget van € 750,- komen als je het 
inzetbaarheidsbudget uit de bedrijfstak-cao in het voorafgaande jaar volledig hebt 
benut. Besteding van deze budgetten is niet vrij, dit doe je in overleg met je 
loopbaanadviseur en met HR van ONVZ. 
 
Beëindigingsvergoeding:  
De beëindigingsvergoeding is veranderd ten opzichte van het vorige sociaal plan. 
Het maximum voor de beëindigingsvergoeding is aangepast. Je kunt op basis van je 
eigen salaris, leeftijd en diensttijd uitrekenen wat dit voor jou zou inhouden. Kom je er 
niet uit, neem dan contact op met De Unie. 
 
Definitie maandinkomen:  
Deze definitie wordt aangepast omdat ONVZ de salarissystematiek en de daaraan 
gekoppelde variabele component mogelijk gaat veranderen. 
 
Definitie maandsalaris:  
Deze definitie is aangepast omdat het verlof uit de vitaliteitsregeling (uit de cao) 
moest worden toegevoegd. 
 
Kosten van rechtsbijstand:  
Het bedrag dat ONVZ compenseert als je je ontslag laat controleren door een jurist 
van De Unie is verlaagd door ONVZ. Voor jou heeft dit geen gevolgen, je krijgt van 
De Unie juridische bijstand op grond van je lidmaatschap. 
 
  
 


