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Bijlage 2 

 

Commitment arbeidsvoorwaardelijke bijdrage welke integraal in de protocollen 

zal worden opgenomen  

 

Partijen (KLM en vakbonden) realiseren zich dat het financieringspakket ter grootte van 

EUR 3,4 miljard (bestaande uit een directe lening en een kredietfaciliteit met garantie) 

noodzakelijk is voor de continuïteit van de bedrijfsvoering van KLM.  

 

In het kader van dit steunpakket van de Nederlandse overheid wordt een arbeidsvoor-

waardelijke bijdrage verlangd in alle drie cao-domeinen. Deze bijdrage moet gelden voor 

de volledige looptijd van deze steun (naar verwachting 5 jaar).  

Het maken van cao-afspraken voor de duur van 5 jaar is ongebruikelijk en op dit moment 

voor de bonden niet haalbaar. Een belangrijke eerste stap is nu gezet, en er zijn dan ook 

cao-afspraken gemaakt, die voldoen aan de verwachte arbeidsvoorwaardelijke bijdrage. 

De looptijd van deze cao-afspraken is echter korter dan de verwachte periode van steun.  

 

Partijen realiseren zich dat, na afloop van deze cao-afspraken, nog afspraken zullen moe-

ten worden gemaakt over bedoelde arbeidsvoorwaardelijke bijdrage in de drie cao-domei-

nen. Dit uitgangspunt zal voor alle cao-domeinen gelijk gehanteerd worden. Partijen spre-

ken uit hun verantwoordelijkheid te nemen om daar invulling aan te geven.  

 


