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Bijlage 3 

 

Aanvullende afspraken n.a.v. commitment arbeidsvoorwaardelijke bijdrage 

  

Alle KLM werknemers leveren een arbeidsvoorwaardelijke bijdrage conform de op de ar-

beidsvoorwaarden betrekking hebbende passages uit de termsheet in het kader van het 

steunpakket aan KLM. Partijen zijn hierover de tekst ‘commitment arbeidsvoorwaardelijke 

bijdrage dat integraal in de protocollen van alle cao-domeinen zal worden opgenomen’ (Bij-

lage 1) overeengekomen. 

 

Constaterende dat er verschillende looptijden zijn afgesproken voor het eerste deel van de 

arbeidsvoorwaardelijke bijdrage met ingangsdatum 1 oktober 2020, spreken partijen aan-

vullend op bovenstaande tekst de volgende voorwaarden af die van kracht zijn gedurende 

de volledige looptijd van het steunpakket: 

 Partijen benadrukken dat dit commitment alleen van kracht is als het integraal in 

de protocollen van alle cao-domeinen zal worden opgenomen. 

 De termijn van de arbeidsvoorwaardelijke bijdrage is gelijk aan de periode waarin 

de staatssteun wordt verkregen en is voor de drie cao-domeinen gelijk. 

 Partijen realiseren zich dat er bij het overeenkomen van de tweede en eventuele 

volgende delen van de arbeidsvoorwaardelijke bijdrage sprake is van onderhande-

lingsvrijheid tussen sociale partners, waarbij open en reëel overleg gevoerd wordt 

om zodoende afspraken te maken om invulling te geven aan de voorwaarden aan 

de staatssteun om zodoende deze te garanderen en daarmee de toekomstbesten-

digheid van KLM te waarborgen. 

 


